jugendgastehaus.
wandelbar.
gemeinschaft.

cvjmkaulsdorf.

Wir als CVIJM Kaulsdorf mochten ein Leuchtturm fiir unsere Umgebung und fiir Besucher von Nah und Fern sein.
Wir mochten Hoffnung ausstrahlen und den Menschen Orientierung bieten.

Unser Licht ist die Liebe Gottes. Unser Turm ist die Gemeinschaft. Unsere Grundlage sind christliche Werte.

Unser Verein am 6stlichen Rand von Berlin besteht aus den Arbeitsbereichen Jugendgéastehaus, Kinder- und Jugendarbeit
und Gemeinschaft. Um unsere Vision auch zukiinftig auszuleben, suchen wir zu September/Oktober 2018 einen neuen
Leitenden Referenten, der zusammen mit unserer Jugendreferentin die Leitung unserer Kinder- und Jugendarbeit
Ubernimmt und die Gestaltung der Vereinsgemeinschaft mit unterstiitzt. Unsere Besucherinnen und Besucher kommen
aus einem sehr kirchenfernen Hintergrund und unser Anliegen ist es, christliche Werte weiterzugeben. Unser
Einzugsgebiet ist sowohl ein dorflicher Stadtteil, als auch eine Plattenbausiedlung im GroRbezirk Marzahn-Hellersdorf.

Stellenangebot

Leitende/r Referent/in des CVJM Kaulsdorf, Berlin e.V.

ab September/Oktober 2018

Aufgaben:

e  Padagogische und inhaltliche Leitung unserer Kinder- und Jugendarbeit (,, WandelBAR")
o Leiten und Gestalten der Angebote der Offenen Arbeit und Gruppenarbeit fiir Kinder und
Jugendliche
Anleiten und Begleiten von Ehrenamtlichen und padagogischen Aushilfen
Planen und Durchfiihren von Mitarbeitertreffen und -schulungen, ebenso von Freizeiten
Durchfiihren von organisatorischen und administrativen Aufgaben
Beantragen und Abrechnen von Fordermitteln
Kooperations-, Netzwerk- und Gremienarbeit
o Offentlichkeitsarbeit
e Mitgestaltung der Vereinsarbeit
o Gestalten von inhaltlichen Angeboten zur Festigung der Vereinsgemeinschaft
o Umsetzung und Weiterentwicklung der inhaltlichen Strategie des Vereins
o Mitarbeit im Vorstand

o O O O O

Voraussetzungen:

abgeschlossene padagogische Ausbildung, wiinschenswert ist eine theologische Ausbildung
Erfahrung in der (offenen) Kinder- und Jugendarbeit

die Fahigkeit sich selbst und andere zu leiten

Initiative, Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit

e personlicher gefestigter christlicher Glaube

Wir bieten:

eine abwechslungsreiche und sinnhafte Aufgabe mit vielen persdnlichen Gestaltungsmaoglichkeiten
e eine Anstellung fiir 38 Stunden/Woche mit Perspektive auf einen unbefristeten Vertrag

e eine Bezahlung in Orientierung am Tarif AVR Diakonie

eine familidre Arbeitsatmosphare in einem Team aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern

Sende deine Bewerbung bitte als pdf-Dokument an Angelika Heidborn (info@cvjm-kaulsdorf.de)



