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Editorial

Andree Strotker
Leiter des CVJM-Ostwerk

Liebe Leserin, lieber Leser,

ich gehorte zu einem der letzten Schiiler einer kleinen Dorfschule in
unserem Dorf. In meiner Klasse waren 6 Schiiler und 12 Schiiler an der
ganzen Schule. Und alles in einem Klassenraum mit parallelem Unter-
richt bei ein und demselben Lehrer. Diese kleine, beinahe intime
Gemeinschaft fihrte nicht nur dazu, dass wir immer von den »Grofsen
Zweitklasslern« lernen durften, sondern wir hatten auch immer das
Geflihl, die »Kleinen« miterziehen zu mussen.

In dieser Beziehung stehen wir alle heute noch. Unser Handeln und Tun,

hat immer Auswirkungen auf unser Umfeld. Wir stehen in einer »lch bin dankbar,

Abhangigkeit und haben immer eine wertvolle Verantwortung. v g .
&6 & fiir die vielen Menschen,

Jesus war mit seinen Schilern auch in einer Lebensgemeinschaft die lehren, lernen

unterwegs und erzeugte damit automatisch eine Lerngemeinschaft. und im CVJM leben.«

Dass wir als CVJM hier einen wertvollen Raum (an-)bieten, darf uns als

CVJMer stolz machen. Denn bei uns lernen Kinder und Jugendliche ihr

Leben zu meistern.

Aus diesem Grund bin ich flr die vielen Kolleginnen und Kollegen in
unseren Ortsvereinen dankbar, die hier Ihren Dienst tun. Ich bedanke
mich bei allen, die in der vergangenen Zeit Ihren Dienst getan haben
und darf alle neuen Kolleginnen und Kollegen begriiféen (S. 18).

Eine dieser Lebens- und Lerngemeinschaften, ist unsere Ostermitarbeiter-
schulung - Jetzt neu auch explizit fir Erwachsene (S. 16/17).

Eine gemeinsame Lebenswelt bietet auch unser Vater-Kind-Wochen-
ende (S. 19). Dass wir auch fiirs Leben lehren, weif Hansjorg Kopp zu
berichten (S. 23).

Ich bin dankbar, fir die vielen Menschen, die lehren, lernen und im
CVJM leben. Daflir dirfen wir dankbar sein.

Ich wiinsche viel Spalt beim Lesen und Nachdenken
des CVJM MAGAZINSs.

Bleib behUtet

Aktion bei der Mitarbeiterschulung 2019
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Die Passion Jesu
liveimTV

Ihr wollt Ostern als CVJM einmal anders feiern
als gewohnlich? Oder ihr wollt euch mit eurer
U N ITE mllg Familie und euren Nachbarn ganz besonders auf

Ostern vorbereiten? Dann ist folgender Fernseh-
R ESC U E tipp vielleicht genau das Richtige fiir euch:
Erstmals wird es zu Ostern ein Musik-Live-Event

Gemeinsam Retten e.V. . . ) . .

in Deutschland geben. »Die Passion« st eine
moderne und ungewdhnliche Inszenierung der
letzten Tage im Leben von Jesus Christus. Mitten
in Essen werden bekannte Schauspieler und
Sanger mit deutschen Popsongs die Passions-
geschichte zu neuem Leben erwecken und die
Akti ons b u nd n is bei Ereignisse von vor mehr als 2.000 Jahren in
unsere Zeit Ubertragen. Das ganze wird live von
»Man [dsst keinen Menschen ertrinken! Punkt!« RTL Ubertragen.
Dieser Satz von Prof. Dr. Sandra Bils (CVJM-
Hochschule) nimmt uns mit hinein in unsere
Verantwortung, die wir als Zivilgesellschaft, als
Christen und als CVJM haben. Es gibt so viel zu
tun, man konnte, ja misste sich an so vielen
Stellen engagieren, um Menschen zu helfen, Not
zu lindern.
Wir sind als CVJM dem Biindnis »United4Rescue«
beigetreten. Es ist mehr als ein Zeichen. Es ist
humanitdres Handeln, es geht um die Rettung
von Menschenleben und in diese Gemeinschaft
der Handelnden treten wir mit ein.
Ziel des Biindnisses ist, 2020 ein zusatzliches
Seenotrettungsschiff ins Mittelmeer zu
entsenden: #wirschickeneinschiff
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prokids 3 :

prokids <
»prokids - 18 Modelle fiir die Arbeit mit Kindern und ihren Familien« 18 Modelle
ist ein Heft voller Ideen. Die Autoren berichten, was sie jeweils In der Arte I RnCER)
an praktischer Arbeit fiir Drei- bis 13-Jahrige in der christlichen
Arbeit mit Kindern anbieten. Alle dargestellten Modelle sind er-
probt und werden in den jeweiligen Orten in Deutschland mit viel
Motivation und Freude durchgefiihrt. Das Heft ist fir alle entstan-
den, die die Arbeit mit Kindern neu denken, sich inspirieren las-
sen mochten, die daran interessiert sind, was andere Gemeinden
fir Kinder anbieten, beratend in der Gemeinde agieren, selbst
Kinder haben und sich informieren wollen sowie fiir Haupt- und
Ehrenamtliche, die Kinder fiir den christlichen Glauben begeis- . : _
tern mochten. Kurz: Das Heft ist fir alle, die PRO KIDS sind! LS 2 e et S S

Das Heft wird herausgegeben vom CVJM Baden, dem CVJM-Westbund und dem Evangelischen Jugend-
werk in Wiirttemberg und steht zum Download zur Verfiigung: www.cvjm-westbund.de/prokids



European

YMCA =S

Youth Workers @475

Camp 2

Ehrenamtliche CVJM-Jugendmitarbeitende aus vie-
len européischen Landern lernen einander kennen
und prasentieren ihre Jugendarbeit. Sie werden
sich tiber ihre Erfahrungen aus der Jugendarbeit,
besonders auch mit Menschen mit Migrationshin-
tergrund, austauschen. Neue Modelle der Jugend-
arbeit werden entdeckt, dokumentiert und man
wird sich europaweit vernetzen. Voraussetzung flir
die Teilnahme ist, dass ihr Englisch sprecht, bereits
eine Mitarbeiterschulung besucht habt und etwas
Erfahrungin der Jugendarbeit mitbringt. Das Camp
findet vom 01.-09.08.2020 in Michelstadt statt.

Anmeldung unter www.cvjm-reisen.de

CVJM-Reisen

Du bist noch auf der Suche nach einem Ziel fiir dei-
nen Sommerurlaub 2020? Dann schau doch mal auf
der CVJM-Reisen-Website vorbeil Egal fir welche
Zielgruppe oder aus welcher Region, die Koopera-
tionsplattform von neun CVJM-Landesverbanden
bildet ein vielféltiges Angebot an Reisen, Freizeiten
und Urlaubsangeboten ab. So unterschiedlich wie
die Urlaubsvorstellungen sind, ist auch das
Angebot. Alle Reisen sind tiber Schlagworte und
eine benutzerfreundliche Suchfunktion zu finden.

Weitere Infos unter www.cvjm-reisen.de

@ Deutschland] @ HOCHSCHULE

BUNDESWEITER FACHTAG
ZWISCHEN TRADITION

UND INNOVATION:

FRESH X UND JUGENDARBEIT
26. September 2020, Kassel

>P> SAVE THE DATE!

www.cvjm.de/fachtag-jugendarbeit ’[‘—m'?“"'f*"5“1'5""‘E gERRrEE _

Echt.Mutig.Leiten

FOLLOW ME, das Leiterschaftsprogramm des
CVJM-Westbunds, befdhigt junge Erwachsene (20-
27 Jahre) mit Leitungspotenzial dazu, Verantwor-
tung in der Gesellschaft zu ibernehmen.

Das Jahresprogramm besteht aus einer Basis-
woche, der Projektphase und einem Reflexions-
wochenende. Danach ermdglicht das
FOLLOW-ME-Alumni-Netzwerk weitere Vernet-
zung. Das christliche Leadership-Programm ko-
operiert mit der CYJM-Hochschule in Kassel.

Bei FOLLOW ME wirst du dazu befahigt, als
Leiterin oder Leiter voranzugehen und dein
eigenes Projekt in deinem Umfeld umzusetzen.
In der Basiswoche beschaftigst du dich in ab-
wechslungsreichen Theorie- und Praxiseinheiten
mit Themen wie Biografie, Persdnlichkeit,
Glaube und Leitung. In der nachfolgenden
Praxisphase wendest du dein Wissen und deine
erlernten Skills in der Praxis in deinem eigenen
Projekt an, das du eigenverantwortlich durch-
fUhrst. In dieser Zeit

wirst du von einem er-

fahrenen Mentor be- N

semavecnictender  FOLLOW ME

Reflexionswochenende ECHT.MUTIG.LEITEN.

besprichst du mit den v

anderen Teilnehmen-
den dein Projekt.

Weitere Infos und Bewerbungsbogen:
www.follow-me-leadership.de

wirklich Weitergibst
findest du bei

ndarbeit
ne
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Bildung im CVJM

Bildung mit Kop

CVJM als Schule

»CVJM-Arbeit

P Was wirim CVJM aus praktischer Erfahrung
wissen, ist spatestens seit dem 12. Kinder- und
Jugendbericht der Bundesregierung auch
wissenschaftlich unstrittig: Bildungsprozesse
von Kindern und Jugendlichen finden nicht
nurin der Schule statt, sondern an ganz unter-
schiedlichen Bildungs- und Lernorten. Diese
Lernorte sind neben der Familie hdufig auch die
Angebote der (verbandlichen) Jugendarbeit.

Innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe hat der
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit eine ge-
setzlich verankerte Bildungsaufgabe (vgl.

V' Informelle Bildung bzw. informelles Lernen
bezeichnet alle ungeplanten und unbewussten
Bildungsprozesse, die sich im Alltag aufterhalb
formalisierter Bildungsinstitutionen ergeben
(Beispiel: Familie, Nachbarschaft, Arbeit und
Freizeit).

Betrachten wir die Kinder- und Jugendarbeit des
CVJMin Deutschland, dann ist diese im Kern der
non-formalen Bildung zuzuordnen, obwohl sich in-
formelle Bildungsprozesse innerhalb dieser selbst-
verstandlich ereignen. Im Blick auf die formale

Bildung sind die Ausbildungs- und Studienmdglich-

hat den An- § 11+12 SGBVIII). Im Unterschied zu den formalen keiten der CVJM-Hochschule in Kassel zu nennen.
. Bildungsinstitutionen — wie etwa der Schule
spruch, junge  oder den Hochschulen - weisen die Bildungs- Ganzheitliche Bildung
Menschen angebote der Jugendarbeit einen hohen Grad Die weltweite CVJM-Bewegung versteht sich seit
eire an Selbstorganisation durch Jugendliche auf. Sie  ihrer Griindung als eine Bildungsarbeit, die junge
ganZhelt“Ch ZU  \erstehen sich als ein freiwilliges Angebot, das Menschen in ihrer kognitiven, sozialen, emotio-
bilden.« auf den Bildungsauftrag Bezug nimmt, jedoch nalen und geistlichen Entwicklung, in ihrer

nicht den Erwerb von Abschliissen zum Ziel hat.

Gegenwadrtig wird in der Fachliteratur zwischen
drei Formen des Lernens unterschieden:

V¥ Formale Bildung bzw. formales Lernen
findet in den offiziellen Institutionen des
Bildungssystems im engeren Sinne statt
(Beispiel: Schule und Ausbildung).

V¥ Als Nonformale Bildung oder nonformales
Lernen wird jede Form organisierter Bildung
und Erziehung, die freiwilliger Natur ist und
Angebotscharakter hat, verstanden (Beispiel:

Jugendarbeit).

personlichen Reife, in der Vermittlung von christ-
lichen Werten und auch zum Teil in beruflichen
Kompetenzen férdern will. Damit leistet die
CVJM-Jugendarbeit seit Uber 175 Jahren einen
wesentlichen Beitrag zum lebenslangen Lernen.

Als christliche Jugendarbeit erhebt die CVJM-
Arbeit den Anspruch, junge Menschen »ganzheit-
lich« zu bilden. Diese Bildung an »Leib, Geist und
Seele« — oder wie es Johann Heinrich Pestalozzi
sagte: mit »Kopf, Herz und Hand« - macht deut-
lich, dass Bildungsprozesse nicht nur kognitiv,
sondern auch erfahrungsbezogen angeeignet
werden. Lernen in der verbandlichen Jugend-
arbeit des CVJM kann nicht passiv geschehen.
Die Beteiligungs- und Partizipationsgelegen-
heiten ermdglichen jungen Menschen, sich an



f, Herz und Hand

der Demokratie

den Inhalten, Formaten und Rahmenbedingungen
derjeweiligen Jugendarbeit vor Ort auszupro-
bieren, Erfahrungen zu sammeln und konkrete
Kompetenzen zu entwickeln.

Damit leistet die CVJM-Jugendarbeit einen Beitrag
zu demokratischer Bildung und Erziehung. Im »Bil-
dungsverstandnis und Bildungsauftrag des CVJM«
heifst es: »Bildung ist der Prozess, durch den
Menschen fahig werden, das Leben und die Welt
zu verstehen und zu gestalten. Bildung vollzieht
sich in den Beziehungen des Menschen zu Gott,
zu sich selbst, zu anderen Menschen und zur Welt.
Diese Beziehungen kénnen wohl unterschieden,
dirfen aber nicht voneinander getrennt werden.«*

In dieser kurzen Darstellung wird deutlich, wie
wichtig die Beziehungsorientierung innerhalb
der Angebote fiir die Bildungsprozesse junger
Menschen ist. Diese Beziehungsorientierung
meint alle BemUhungen, die zur Herstellung und
Weiterflihrung eines personlichen Kontakts zu
den jungen Menschen eingebracht werden. Sie
schafft Rédume, damit Individuen sich in Gruppen
und Freundschaftsbeziehungen erleben kdnnen,
Gemeinschaft erfahren und in dieser lernen.

Lernen im freiwilligen Engagement

Es gibt zahlreiche Studien, die belegen, welchen
Beitrag non-formales Lernen zum Kompetenz-
erwerb einzelner Menschen leisten kann. Die DJI-
Studie zum »Kompetenzerwerb im freiwilligen
Engagement«’ konnte zeigen, dass im freiwilligen
Engagement wichtige Bildungsprozesse und
Lernerfahrungen gemacht werden kénnen. Dieses
Lernen unterscheidet sich als »Handeln in Real-
situationen« auch aufgrund der Freiwilligkeit, der

Moglichkeit zur individuellen und selbstbestimm-
ten Schwerpunktsetzung der Personlichkeitsent-
wicklung und des Erwerbs von sozialen Kompe-
tenzen grundlegend von formalen Lernstrukturen
und férdert zusatzlich die demokratische Betei-
ligung und das Eintiben sozialer Verhaltensweisen.

Insofern erstaunt es nicht, dass die Jugendver-
bédnde unter Bezug auf Alexis de Tocqueville auch
als »Schulen der Demokratie« bezeichnet werden.
In einer Studie zum freiwilligen Engagement sozial
benachteiligter Jugendlicherim CVJM wurde dies
ebenfalls deutlich.? Gerade weil jungen Menschen
in unserer Jugendarbeit etwas zugetraut wird,
haben sie die Chance, personlich zu wachsen. Als
einen wesentlichen Ertrag des freiwilligen Enga-
gements benennen die Jugendlichen in den Inter-
views unterschiedliche Kompetenzen, die sie in der
Kinder- und Jugendarbeit lernen konnten. Dieser
Kompetenzerwerb ist etwas, das »einfach so
nebenbei passierts, wie es eine Ehrenamtliche sagt.

Lernen »en passant« bezieht sich dabei sowohl
auf den Umgang mit anderen Menschen (soziale
Kompetenzen), auf die Kommunikationsfahigkeit,
die durch das Engagement entwickelt und
gefordert wurde, als auch auf die Organisations-
kompetenz und auf die spirituelle Kompetenz der
Jugendlichen. Damit hat der Kompetenzerwerb
fir die Jugendlichen eine Relevanz, die Uber das
Engagement in unserer CVJM-Arbeit hinausgeht.

Twww.cvim.de/bildungsauftrag

2 Dlix, Wiebken et al. (2009): Kompetenzerwerb im freiwilligen Engage-
ment. Wiesbaden: VS Verlag.

3 Zimmermann, Germo (2014): Anerkennung und Lebensbewdltigung
im freiwilligen Engagement. Bad Heilbrunn: Verlag Julius Klinkhardt.

»Weil jungen
Menschenin
unserer Jugend-
arbeit etwas
zugetraut wird,
haben sie
die Chance,
personlich zu
wachsen.«

Germo Zimmermann
Professor fiir Soziale
Arbeit mit dem Schwer-
punkt Jugendarbeit an
der CVJM-Hochschule in
Kassel
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»Die Welt ist
nicht einfach da,
sondern
erschlief3t sich
dem Menschen
Schritt fiir
Schritt.«

!.
L

Die Welt als Gabe und

Bildung im biblischen Kontext

P Schon im zweiten, dlteren Schopfungsbericht
(Gen 2-3) wird erzahlt, wie der Mensch, Adam,
lernt, sich in der Welt zurechtzufinden. Die Welt
ist nicht einfach da, sondern erschliefst sich ihm
Schritt fir Schritt - und das ist Bildung. Dazu
vier Spots aus dem Text, vier grundsatzliche Bil-
dungsaufgaben.

Alles Gabe

Die ersten Worte, die der Mensch hort, sind »Du
darfst ...« (Gen 2,16). Die Welt ist ein Geschenk.
Ein Garten, den Adam zwar »bebauen und be-
wahren« soll (Gen 2,15), den er aber nicht selbst
gepflanzt hat. Die Welt ist eine Gabe Gottes, die
der Mensch verstehen, erhalten und entwickeln
soll. Er muss sie in Besitz nehmen, um angemes-
sen mit ihr umzugehen.

Also muss er sich bilden. Er muss sich ein Bild
von der Welt machen, das zugleich auch ein Bild
von sich selbst ist — und dann muss er dieses
Bild immer wieder erneuern, muss sich weiter-
bilden. Denn jede neue Erfahrung mit dieser
vielféltigen Welt verleiht den Menschen neue
Méglichkeiten, seiner Lebensaufgabe gerecht
zu werden.

Eine Grenze
Die Welt ist grofs, um darin und davon zu leben.
Doch es gibt eine Grenze. Nur ist sie nicht auléen,

sondern innen. Der Baum der Erkenntnis des
Guten und Bdsen (Gen 2,17), der mitten im Gar-
ten steht (Gen 2,9; Gen 3,3), ist dem Zugriff des
Menschen entzogen.

Auf alles darf er zugreifen, alles darf verlockend
flrihn sein und gut zu essen (Gen 2,9) - nur
dieser Baum, diese Erkenntnis, ist ausgenom-
men: Es ist lebensnotwendig zu wissen, was
gutist, weil es das Leben fordert, oder bose,
weil es dem Leben schadet. Schlieflich soll der
Mensch den Garten, den Gott ihm geschenkt
hat, nicht verwisten. Nur darf der Mensch nicht
versuchen, ohne Gott gut und bdse zu bestim-
men. Er muss lernen zu unterscheiden, aber zu-
gleich auch seine Beziehung zu Gott gestalten.
Sein Verhaltnis zu Gott und zur Welt muss immer
wieder neu gebildet werden.

Namensgebung

Da fehlt noch was. Der Mensch braucht ein
Gegenlber. Auf gleicher Ebene. Doch die Tiere,
die Gott flir den Menschen erschaffen hat, sind
ihm nicht gleichwertig (Gen 2,191).

Dabei entwickelt der Mensch eine wesentliche
Fahigkeit: Er gibt den Tieren Namen. Damit
stoRt Adam auf das Wesen der Dinge. Der Name
driickt aus, wie etwas ist. Was es bedeutet. Und
damit auch: wie man damit umgehen muss.



Anzeigen

d
C V J M | Westbund

www.cvjm-shop.de
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Sprache ordnet die Welt und macht sie gestalt-
bar. Was man benennen kann, kann man
begreifen. Eine wichtige Voraussetzung flr den
Bebauer und Bewahrer der Welt.

HOCHSCHULE STUDIUM
AUSBILDUNG

WEITERBILDUNG M
FORSCHUNG

Das Gegeniiber

SchlieRlich: das Gegeniiber Adams (Gen 2,21ff)!
Adam ist begeistert. NatUrlich. Denn Eva ist ihm
ebenblrtig. Gleichwertig. Ja, wesensgleich:
»Bein von meinem Bein und Fleisch von mei-
nem Fleisch« (Gen 2,23). Die notwendige Ergan-
zung - aber zugleich auch eine neue, bleibende
Aufgabe.

Der Mensch muss jetzt das angemessene
Verhaltnis zu dem anderen, gleichwertigen
Menschen finden. Wie gehen die Menschen
miteinander um? Wie helfen sie sich, ihre gott-
gewollte Lebensaufgabe zu gestalten? Wie
bestimmen sie ihr Verhaltnis zueinander?

WEIL DIE

BEWEGER [LL]3)

BRAUCHT

Bildung ist der Bibel nicht fremd, sondern ist
von Anfang an ihr Thema.

D> LERNE UNS JETZT KENNEN!
Holger Noack
Bundessekretdr fiir www.cvjm-hochschule.de/infotage
Mitarbeiterbildung im
CVUM-Westbund

YMCA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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Bildung im CVJM

Ganzheitlic

Gemeinsames Leben und Lernen hat an vielen Stellen im CVJ

» »Mit Micha*
macht es richtig
Spalsin der Ki-
che: Frih schon
gut gelaunt, ist
er auf Sauber-
keit bedacht und weil3,
was er tun mussg, so erzahlte ein
Anleiter begeistert. »Mit der Schule wird es
bei ihm nichts, aber erist ein Praktiker, und mit
einem Job als Ungelernter findet er bestimmt
seinen Weg.« Solche Geschichten sind leider
nicht die Regel auf dem Lebenshof. Bei Micha
sah es lange Zeit aus wie bei vielen unserer 25
»Lebenshofer«. Keine Lust zur Arbeit, unbegriin-
det fehlen, Drogen und Konflikte mit dem Ge-
setz. Nach einem Wechsel des Arbeitsberei-
ches scheint er aber am richtigen Platz zu sein.
Keinen Fehltag hatte er seitdem. Jetzt muss er
. . die ndchste Herausforderung packen und sich
»Wir mochten selbst um einen Praktikumsplatz bemihen.
Starken und
Potenziale der
jungen Leute

entdecken.«

P »Ich will gern mein FSJ im CVJM-Lebenshaus
machen, weil ich in der Lebensgemeinschaft
leben will. Ich will im Glauben wachsen. Und

ich will herausfinden, was ich in Zukunft ma-
chen soll.« So steht es in vielen Bewerbungen
flr unser Jahresteam. Ich freue mich jedes Mal,
wenn ich das lese. Da steht schwarz auf weils:
»Ich will richtig was lernen: tber mich, tber mei-
nen Glauben, Uber das Leben.«

Und nach Gber acht Jahren kann ich sagen: Ja,
hier lernt man richtig was. Die eine
Halfte lernen wir im

gemeinsa-

men Arbeiten:
Wie organisiere
ich mich? Was ist
ein Inbusschlis-
sel? Wie mache ich

Lebenshof Ludwigsdorf

Zum Glick gibt es einige mit dem Lebenshof ver-
bundene Unternehmen, die solch ein Experi-
ment wagen. Die eigene Anstrengung werden wir
Micha jedoch nicht abnehmen.

Michas Entwicklung zeigt, was wir auf dem Le-
benshof anstreben: Wir mochten die Starken
und Potenziale der jungen Leute entdecken, da-
ran anknipfen und mitihnen gemeinsam wahr-
nehmen, welche Chancen sie haben. Die mo-
mentane Situation auf dem Arbeitsmarkt off-
net manchem »Praktiker« wie Micha eine Tur. Wir
hoffen flr ihn — und zum Gliick konnen wir auch
fur ihn beten.

Ulrich Warnatsch
Jugendwart und Religionslehrer und ehrenamt-
licher Geschdiftstfiihrer der Lebenshof GmbH

Lebenshaus Unterowisheim

einen Laugenzopf? Wie putze ich ein Fenster so,
dass es danach sauber ist?

Die andere Halfte lernen wir im gemeinsamen Le-
ben: »Wie gehe ich mit Feedback um? Wie komme
ich mit Menschen klar, die anders ticken und glau-
ben und leben als ich? Wie ticke, glaube, lebe ich
eigentlich selbst? Und will ich das so?«

»Wir lernen.« Das heifst: »Wir kdnnen es noch
nicht.« Wir machen dabei viele Fehler. Wir schei-
tern. Ich muss zu Jahresteamern gehen und ein-
gestehen: »Das war Mist, was ich da gemacht
habe.« Wir lernen Vergebung und Gnade und
Neuanfang. Gemeinsames Leben ist kein Spa-
ziergang. Es ist sogar anstrengend! Und doch le-
ben wir als Gemeinschaft. Darauf liegt ein beson-
derer Segen. Auch weil wir in unfassbarer Weise
voneinander lernen. Jeden Tag wieder.

Kai Giinter
CVUM-Sekretér im CVUM-Lebenshaus



h wachsen

seinen Platz. Wir stellen hier vier unterschiedliche Modelle vor.

Hochschul-Campus

» »Wir wachsen gemeinsam an der Lebens-
schule CVJM-Campusg, ist der erste Punkt unse-
rer Campus-Kultur, den Leitlinien fiir das ge-
meinsame Leben an der CVJM-Hochschule. Wir
verstehen den Campus ganzheitlich. Lehrge-
bdude und die meisten Studierendenzimmer
sind daher auf einem Gelande.

Gemeinsames Leben und Lernen kann ganz
unterschiedlich aussehen: Jeden Dienstag-
abend feiern alle Mitarbeitenden und Studieren-
den zusammen Campus-Gottesdienst. Morgens
bei den Andachten, bei Sportangeboten oder in
Hauskreisen trifft man auf andere Studierende
und Dozierende. Weitere Formate, wie das »Dog-
matikcafé«, machen es moglich, sich kurstiber-
greifend vertieft mit Themen auseinanderzuset-
zen.

Die Hochschule stellt den Studierenden WGs zur
Verfligung, in denen man sich sowohl iber Ge-

Freizeiten im CVJM

P Man konnte ja behaupten: Alles ist Bildung.
Aber so einfach ist das nicht. Man sollte schon dif-
ferenzieren, welche Arbeit Pddagogen machen,
ausgebildete Menschen, die pradestiniert daftr
sind. Ist Bildung nur Vermittlung von Wissen?

Wie ist es mit den einfachen Dingen, zum Beispiel
auf Freizeiten? Was ist mit dem kleinen Madchen,
welches das erste Mal in ihrem Leben in ein Lager-
feuer blickt und dem man erklart, wie der Teig

um den Stock gewickelt wird? Und der Junge, der
erfahrt, dass die Bdume im Wald auf einer Seite
griinlich sind und das der Hinweis auf die Him-
melsrichtung Westen ist? Im »Holzprojekt« ler-
nen Kinder und Jugendliche den Unterschied zwi-
schen Hart- und Weichholz und beim Arbeiten da-
mit, wie aus rauem Holz glattes wird und wie das
mit ihrem Leben ist - was sind deine rauen Sei-
ten, was sind deine Ecken und Kanten, die du

am liebsten rund gefrast haben willst? Und dann
noch die ganzen inhaltlichen Dinge: dass Ostern
die Auferstehung ist und Weihnachten die Geburt
Jesu, dass Schule etwas mit Kirche zu tun hat und

lerntes austauschen,
als auch Leben tei-
len kann. Wir ler-
nen mit-, von- und
aneinander.

Bewahrt haben sich auch samtli-
che Begegnungsflachen zwischen Studieren-
den und Dozierenden auRerhalb der Lehrver-
anstaltungen, zum Beispiel die Pinte (Campus-
Kneipe), traditionelle Veranstaltungen und Fei-
ern oder WG-Abende.

Intensive Zeit der Gemeinschaft pflegen wir zu-
dem durch die »Stillen Tage«: Jeder Kurs fahrt ein-
mal pro Jahr gemeinsam weg, begleitet von der
Referentin fiir geistliches Leben und Studieren-
denbegleitung und jeweils einem Dozierenden.

»Ist Bildung
nur Vermittlung
von Wissen?«

Johanna Kleinlein
Studentin an der CVUM-Hochschule

Henri Dunant nicht nur das Rote Kreuz gegriindet
hat, sondern auch acht Jahre vorher die Pariser
Basis mit unterzeichnet hat.

Ich verstehe meinen Bildungsauftrag auch in die-
sen kleinen Dingen. Die Bildung, die sich im Leben
widerspiegelt, die sich in personalen und sozialen
Komponenten darstellt und einen Teil dazu bei-
tragt, im Leben und der Gesellschaft zu bestehen.
Vielleicht auch eben nur diese kleinen Dinge, die
man einfach mal gehort haben muss.

Mein Ausbilder, der kein Meister
war, aber dennoch von al-
len Meister genannt wurde,
sagte mir bei der Ubergabe
des Gesellenbriefes: »Chris-
tian, deine Ausbildung ist vor-
bei - jetzt beginnt die Lehre«
Wie recht er doch hatte ...

Christian Fraall
Referent im CVJM Thiiringen



Bildung

»Die Einzig-
artigkeit jedes
Individuums
auf seinem Weg
von Gott zu Gott
pragt das
christliche
Menschenbild.«

P Bildung, wie wir sie sehen

Das Bildungsverstandnis des CJD ist
keine Neuerfindung unserer Tage. Es
pragt die Arbeit seit der Entstehung des
Christlichen Jugenddorfwerks im Jahr
1947. Am Anfang stand Arnold Dannen-
mann mit der festen Glaubenslberzeu-
gung, dass der Mensch von Gott und flr
Gott bestimmt ist.

Von Gott bestimmt: jeder Einzelne ist nach
dem Bild Gottes geschaffen, in vollkomme-
ner Wiirde und individueller Sinnhaftigkeit in
die Welt gesandt. Fir Gott bestimmt:

Keiner darf verloren gehen, nicht in dieser
Welt und nicht fiir Christus, der durch den
Tod und seine Auferstehung jeden Einzelnen
in das ewige Leben in Gottes Reich beruft.

Die Einzigartigkeit jedes Individuums auf seinem
Weg von Gott zu Gott pragt das christliche Men-
schenbild. Im CJD ist es ausdriicklich in den vier
Handlungsfeldern der Personlichkeitsbildung ver-
ankert. Sie sprechen den Menschen ganzheitlich
an und reprasentieren jeweils eine unterschiedli-
che Perspektive auf das Wesen des Menschen.

Vor allem aber lebt das Menschenbild in der tag-
lichen Arbeit fiir jeden einzelnen anvertrauten
Menschen in den Jugendddrfern. Wir verstehen
diese Arbeit als Bildungsarbeit. Sie hat vier Ele-
mente, die einzelne Aspekte in den Vordergrund

Wer iiber Bildung spricht,...

Wir gestalten
Gemeinschaft!

Mitmen- Welt

Wir achten Freiheit!
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Wir fordern
Neugierde!
schen  Aufenbezug

MENSCH

Innenbezug  perssnlichkeit

Subjekt)

Wir er6ffnen Wege!

Person

... spricht liber den Menschen.

Beziehung au

Elemente der Bildu.

stellen, aber so zusammengehoren, wie auch
der Mensch in seiner Vielfalt immer einer ist.

Die vier Beziige im Wesen jedes Menschen
Wer ist der Mensch und was macht sein Wesen
aus? Sein Wesen ist vieldimensional und nicht voll
erschopfbar, immer bewegt und in Verdnderung
begriffen. Vier notwendige Beziehungen (Neu-
gierde, Gemeinschaft, Freiheit und Wege) lassen
sich darin grundsatzlich beschreiben. Neugierde
und Gemeinschaft bilden die Aukenbeziehungen
des Menschen ab: insgesamt seine Beziehung zur
Welt. Freiheit und Wege die Innenbeziehungen
des Menschen: seine Beziehung zu sich selbst.

Mit der Neugierde fangt es an. Der Mensch ist neu-
gierig auf die Welt, in die er gekommen ist. Seine
Neugierde bindet ihn an diese Welt mit dem Trieb,
sie zu begreifen und zu gestalten. Diese Neugierde
ist nie endend und nie zu erschépfen, auf ihr baut
der Weltbezug des Menschen auf. Es ist der Bezug
auf alles andere als Objekt.

Aber genauso hat der Mensch den Bezug auf die
anderen, die mit ihm als Subjekt in der Welt sind.
Das verandert die Art der Beziehung, denn nun
ist es eine von Subjekt zu Subjekt, von Person zu
Person: eine Beziehung von »Gleichwertenc. Es
geht um Beziehung auf Augenhohe, und um die
Gestaltung von Gemeinschaft. Ein Aufsen gibt es
nur, wenn zunadchst ein Innen gegeben ist. Die-
ses Innen des Menschen ist in zwei Dimensionen



f Augenhohe T N

Wege

Freiheit

ngsarbeit des CJD

angelegt: Die erste beschreibt den Bezug
jedes Menschen zu sich selbst als ebenbildlich
geschaffen, mit unausléschlicher absoluter
Wirde ausgestattet. Jeder Mensch ist Person.
Als solcher sagt der Mensch »Ich« zu sich selbst
als freies einmaliges Wesen.

Die zweite Innendimension des Menschen
bezieht sich auf sich selbst als zeitliches Wesen.
Das heifst auf ein Wesen, das auf Entwicklung
angelegt ist. Dieses Subjekt-sein unterscheidet
einen Menschen vom anderen. »Ich selbst« sagt
der Mensch zu sich und beschreibt sich als
Subjekt sogar durchaus unterschiedlich im Laufe
seines Lebens. Es ist so etwas wie die innere Bio-
grafie von der Geburt bis zum Tod. Dieser zweite
Innenbezug meint unseren Entwicklungsauftrag
flr uns selbst.

Die vier Elemente der Bildungsarbeit

Jedes Bildungsverstandnis driickt das Wesen
des Menschen aus und beschreibt die Elemente
der Bildungsarbeit, die sich daraus ergeben. Das
Bildungsversténdnis schaut auf den Menschen
in seinen vier Hauptbeziigen und formuliert
deshalb vier Elemente der Bildungsarbeit.

Jedes Element entspricht hauptsdchlich einem
der Bezilige. Weil der Mensch immer ganz und
einer ist, den wir als Gottes einmaliges Ebenbild
annehmen, sind die vier Elemente der Bildungs-
arbeit zwar diesen vier Bezligen zugeordnet, die
jedem Menschen innewohnen und sein Wesen
in der ganzen Weite ausmachen. Aber sie sind so
wenig trennscharf wie diese Beziige oder Dimen-

darstellen und sozusagen auf diese auf-
setzen. Sie sind nicht moglich oder denk-
bar ohne die beiden anderen flankierenden
Beziige, welche die Beziehung des Menschen
zu sich selbst darstellen.

V Freiheit:
Der Mensch als Person, als Ich, steht unan-
tastbar in der Welt und vor allen anderen.
Erist frei und beansprucht Freiheit. Unser
Auftrag lautet, diese Freiheit zu achten.

V Die Wege:
Als Subjekt geht das Individuum in diese
Welt mit dem Auftrag, sich selbst zu dem zu
entwickeln, als der es gemeint ist. Keiner
auller ihm selbst kann das ergriinden und
diesen Weg gehen. Unser Auftrag liegt darin,
begehbare Wege zu erdffnen.

Die konkrete Bildungsarbeit im CJD griindet auf
diesem Bildungsverstandnis und dem darin vor-
ausgesetzten christlichen Menschenbild. Deshalb

wird jedem Kind, jedem Jugendlichen und Erwach-

senen als Gegeniiber auf Augenhohe begegnet.

Die Freiheit jedes und jeder der uns Anvertrauten
und die daraus resultierende Selbstverantwor-
tung flhrt uns in eine pddagogische Arbeit, in
der wirimmer von den Starken des Einzelnen
ausgehen. Und immer davon ausgehen, dass je-
der Einzelne solche Stérken sein Eigen nennt,
wie verschittet sie flr ihn selbst und erst recht
fir uns selbst auch sein mégen.

Wir
fordern
Neugierde

Andreas Dierssen
Zentralbereichsleiter
fiir Theologie, Werte-
kommunikation und
Persénlichkeitsbildung
im Christlichen Jugend-
dorfwerk Deutschlands
e.V. (CJD) in Ebersbach

sionen selbst. Vo

. . Bestellt: dag ¢y
Die Neugierde: Das Cyp
Sie bildet die Spitze des Dreiecks, weil des lands e eV)ist (Christ| liches j, Ugenddorf
Menschen Beziehung zur Welt darauf griindet. in Deutschy, Steines r gréfRie MTWerk Deytsep,
Unser Auftrag in der Bildungsarbeit lautet, erwachsenen/j E tet jéhrlich 15 ﬂgsunternehme
diese elementare Weltbeziehung zu erhalten Cen. Sie weyg €nschen Qr; ntierun 000 jungen und
und zu fordern. amtlj M von 9,500 und Zyky

V Gemeinschaft: eg,e,ictzy'tadfbeltenden nZZLe’F:tlsz/ hund elltf't)sec:fn
Der Bezug auf alle anderen Subjekte bildet enSChenbn[d agsg bildet Grund/ao Ndorte gefdrdsrll
sich hierin ab. Wegen der Augenhohe, die Das cp 'Stuntmltd rVision »Kel-nergj IStdas ¢ Mstliche
diesen Bezug zu jeweils anderen gleichen Weit €randerem Mitglied i arfverloren gehenlq
Individuen ausmacht, ist unser Auftrag die €re Infos 7y, CIDy . mCVm,

gemeinsame Gestaltung.
Diese beiden Beziige stehen aufeinander,
weil sie Aulenbeziige des Menschen zur Welt
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Furs Leben pragen
Vier gute Griinde fiir Jungschar im CVJM

» Kinder sind Gott wichtig

Jedes Kind ist ein einzigartiges und wertvolles Ge-
schenk von Gott (Ps 139,13ff). Er liebt jedes einzelne
bedingungslos. Kinder sind Jesus wichtig. Er spricht
mit Kindern, segnet sie, heilt sie und bezieht siein
seine Taten mit ein. Ein kleiner Junge mit fiinf Broten
und zwei Fischen tragt beispielsweise einen wesentli-
chen Teil zur Speisung der 5.000 bei (Joh 6,9ff).

P Die ersten Jahre sind die pragendste Zeit

Keine andere Zeit pragt so sehr wie die ersten Lebens-
jahre. Hier werden unter anderem Urvertrauen und
Menschenbild aufgebaut. Ob und wie Kinder in dieser
Zeit Christinnen und Christen erleben, ist einer der
ganz entscheidenden Faktoren dafir, ob und wie sich
ihr Glaube entwickelt. In der Kindheit werden Samen
gesat, die oft erst viel spater Friichte bringen.

P Angebote pragen vielseitig fiirs Leben
Christliche Arbeit mit Kindern préagt Kinder nicht nur
im Glauben. Sie lernen hier auch ganz praktisch firs
Leben. Bei gemeinsamen Herausforderungen in der
Gruppe wird z.B. die Sozialkompetenz geschult, durch
Wettkampfspiele wéchst man im Vergleich zu anderen
in der Personlichkeit und bei den Scouts lernt man
sogar den Umgang mit der Natur.

P Arbeit mit Kindern bereichert Erwachsene
Beim gemeinsamen Betrachten biblischer Geschichten
konnen oft Erwachsene von Kindern lernen. Kinder
stellen schwierige Fragen, auf die man nicht immer
eine Antwort hat. Sie staunen Uber Gottes Wunder
und sind begeistert von seinem Handeln.

Und Arbeit mit Kindern macht einfach
Spals. Beim Spielen und Grélen von
Jungscharliedern kommen die Augen
der Erwachsenen zum Strahlen.
Manchmal werden Erinnerungen an
die eigene Kindheit wach.

prokids

Damaris Dietelbach, CVUM Baden e

Ein Auszug aus dem Buch »prokids«. Weitere Infos unter »kurz notiert«.
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P Viele junge Menschen engagieren sich Woche
fiir Woche im CVJM. Sie leiten Kinder- und Jugend-
gruppen, sind aktiv bei TEN SING oder im Sport. Sie
geben den Interessen von Kindern und Jugendli-
chen eine Stimme und setzen sich fiir die Belange
der jungen Generation ein. Die meisten von ihnen
sind im Besitz einer sogenannten Jugendleitercard,
auch bekannt als JULEICA.

Die Juleica steht seit nunmehr 20 Jahren fiir
Qualifikation: In einer umfangreichen Ausbildung,
die bundeseinheitlich mindestens 50 Stunden
betragen muss, haben sich die jungen Menschen mit
rechtlichen Aspekten ihrer zukiinftigen Aufgabe aus-
einandergesetzt. Sie haben gelernt, wie eine Gruppe
funktioniert, verschiedene Methoden kennengelernt
und wissen, wie man Veranstaltungen organisiert.
Aullerdem haben sie einen Erste-Hilfe-Kurs absol-
viert. Das alles tbrigens in der Regel in den Schulfe-
rien oder an ihren freien Wochenenden!

Damit verfiigen sie liber eine Qualifikation, die in
vielen anderen Bereichen des Ehrenamts ihresglei-
chen sucht. Die erlernten »Softskills« sind nicht nur in
der Jugendarbeit von Belang. Auch Arbeitgeber le-
gen groflen Wert auf diese Zusatzqualifikation. Alle
wichtigen Informationen zur Juleica findet ihr unter
www.juleica.de

Fiir Jugendliche, die noch keine 16 Jahre alt sind
und in die Jugendarbeit einsteigen wollen, gibt es
an vielen Stellen auch bereits Angebote der Quali-
fizierung. Zwei davon méchten wir euch an dieser
Stelle vorstellen:




etent und kompakt

Das Trainee-Programm

Das Trainee-Programm ist ein praxisorientiertes
Schulungsprogramm, das sich in erster Linie
an den Jugendlichen selbst orientiert. Es
mochte Rahmenbedingungen schaffen, wie
Jugendliche ihre eigenen Ressourcen entde-
cken und ausbauen kénnen. Dartiber hinaus
sollen die Jugendlichen die fir sie notwendigen
Eigenschaften, Rahmenbedingungen und
Fertigkeiten erlernen, um gut ausgebildete
ehrenamtlich Mitarbeitende in der Kinder-
und Jugendarbeit zu werden. Die Schulungs-
inhalte orientieren sich an den Richtlinien der
Juleica- Ausbildung, welche man am Ende
erworben hat. Trainee ist in seinem Kern auf
flinf Kompetenzen ausgerichtet: Personal-,
Sozial-, theologische, padagogische und Orga-
nisationskompetenz. Mit diesen Fahigkeiten
konnen sie sich spater in der Kinder- und
Jugendarbeit, der schulbezogenen Arbeit
oder einem anderen gesellschaftlichen
Engagement einbringen. Dabei ist der ent-
scheidende Vorteil von Trainee, dass die
Jugendlichen nicht nur theoretisch geschult
werden, sondern dass sie auch in einer regel-
maligen Mitarbeit praktische Erfahrungen
machen. Die Praxisanteile sind von der
Anzahl der Stunden gleichwertig zu den
theoretischen Einheiten. Zudem werden die
Teilnehmenden in ihren Praxisphasen von
erfahrenen Mitarbeitenden begleitet, die eine
beziehungsorientierte Mentoren-Funktion fir
den Trainee-Teilnehmenden Ubernehmen,
um ihre Begabungen zu férdern, sodass sie in
ihrer Personlichkeit reifen.

Weitere Infos: www.trainee-online.de

oy

Markus Rocker
Landesjugendreferent im ejw
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lentierte Schulungen fir Jugendliche

Das Start-Up-Programm

»Start upl«istim Ursprung ein Projekt der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck, genauer des Referates Kinder- und Ju-
gendarbeit. Ich habe es vor einiger Zeit eher
zuféllig kennengelernt, weil eine Kollegin vom
Stadtjugenddienst Hannover die dazugehori-
gen Materialien fir einen Workshop in der Ta-
sche hatte. Mittlerweile wird auch bei uns im
Norden an einigen Orten nach diesem Kon-
zept gearbeitet. Direkt nach der Konfirmation
gehtes los.

Das »Start upl«-Projekt ist dhnlich wie das
Trainee-Programm ein Kompetenztraining: In
regelmaliigen Treffen (meist 14-téglich) Uber
einen Zeitraum von etwa zehn Monaten wer-
den die Jugendlichen in verschiedenen Kom-
petenzen geschult und arbeiten in Praxispro-
jekten mit. In einer Gruppe lernen die Jugend-
lichen sich und die Gemeinde noch einmal in-
tensiver kennen. Sie entdecken ihre person-
lichen Starken und entwickeln ihre Fahigkei-
ten. Sie erleben dabei die Gemeinde oder
den CVUM als einen Ort, an dem sie auch
eigene I[deen umsetzen kénnen und als Mit-
arbeitende (und nicht nur als Helfende) wert-
geschatzt werden.

Die Jugendlichen erhalten am Ende der Aus-
bildung ein Zertifikat, mit dem die erworbenen
Kompetenzen bescheinigt werden. Aulterdem
erwerben sie sich durch das «Start upl«-Pro-
jekt schon wesentliche Voraussetzungen fir
den Erwerb der Juleica. Nach Abschluss des
«Start upl«-Projektes kann gegebenenfalls
noch ein Aufbauseminar (circa drei Tage) an-
geboten werden, nach dem die Jugendlichen
die Juleica bekommen.

Weitere Infos und Materialien:
www.startup-projekt.de

Katrin Wilzius
Referentin fir den
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Die JULEICA kann

jeder beantragen, der ...

... mindestens 16 Jahre alt ist

... dauerhaft (also nicht

nur kurzfristig) bei einem
Trager der Jugendarbeit

engagiertist.

... eine Ausbildung nach den
jeweils gultigen Richtlinien

absolviert hat.

... eine giltige Erste-Hilfe-

Bescheinigung
vorweisen kann.
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W Die Arbeit des CVJIM Ostwerk wdre
ohne das Engagement der zahlreichen
ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mit-

arbeiterinnen nicht das, was sie heute ist:

vielfdltig, kraftvoll und zukunftsorientiert.
Besonders die Jugendarbeit lebt von den
Ehrenamtlichen, die mit Herzblut dabei
sind und in junge Menschen investieren.
Um Ehrenamtliche in der Jugendarbeit
zu unterstiitzen und ihnen das richtige
»Handwerkszeug« mitzugeben gibt es
die Juleica.

Was ist die Juleica?

Die Juleica (kurz flr »Jugendleitercard«)
ist ein offizielles Ausweisdokument, das
die Qualifizierung zum Jugendleiter bzw.
zur Jugendleiterin bestatigt. In Berlin
und Brandenburg sind bislang weit liber
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fur Jugendliche und Erwachsene

5.000 Ehrenamtliche in Besitz einer sol-

chen Karte. Sie ist nach erfolgreicher
Teilnahme an einer Juleica Schulung

(mind. 30 Stunden) drei Jahre giiltigund

hat drei Funktionen: Qualifikation,
Legitimation und Anerkennung.

Qualitat:

Damit Jugendarbeit eine gute Qualitat
nachweisen kann, werden in einer
Juleica-Schulung einige Grundkennt-
nisse vermittelt, die bundesweit gelten
und von der Jugendministerkonferenz
2009 festgelegt wurden.

Dazu gehoren unter anderem:
Ein Erste-Hilfe-Kurs
die Kenntnis Uber Organisations-
und Rechtsfragen der Jugendarbeit,

padagogische und psychologische
Grundlagen fir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen
Sensibilisierung fiir Fragen und
Aufgaben des Jugendschutzes und
Aufsichtspflicht '
Grundlagen zur Leitung von Gruppen
Legitimation: . .
Die Juleica dient als Nachweis der
Juleica-Grundkenntnisse gegentiber
offentlichen Stellen; zum Beispiel
Jugendeinrichtungen, Beratungsstellen
und Polizei.

Anerkennung:

Da ehrenamtliche Jugendleiter und
Jugendleiterinnen fur ihre Tatigkeit
finanziell nicht entlohnt werden, ist die



Juleica fur Ehrenamtliche gleichzeitig
ein kleines Dankeschon: Neben zahlrei-
chen Verglinstigungen erhalten Juleica-
Inhaber Zutritt zu exklusiven Events
und Aktionen.

Warum du eine Juleica Schulung
machen solltest?

Durch die Juleica Schulung wird in dich
investiert, damit du gestarkt und kom-
petent in deiner Tatigkeit als Jugendleiter
oder Jugend|eiterin wachsen kannst.

Du lernst in einem positiven und ermuti-
gendem Umfeld die verschiedenen Auf-
gaben und Bereiche eines Jugendleiters
(noch besser) kennen und bekommst
hilfreiche Anleitungen zum Entwickeln
neuer Spielideen, kreative Impulse, Trai-
ning im Umgang mit Konflikten und Hil-

0110 ’
endorgam™
31_) L“ damt

festellung bei allen Fragen, die sich in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen er-
geben. Du bekommst ein solides Grund-
wissen Uber gesetzliche Regelungen und
padagogische Schwerpunkte. Mit einer
solchen Ausstattung bist du bestens mit
den Anforderungen und Bedrfnissen
der Jugendarbeit vertraut und kannst
deine Starken optimal einbringen.

In diesem Jahr finden an drei Wochen-
enden Juleica Schulungen flr Erwach-
sen ab 18 Jahren statt. Eine Teilnahme
an allen drei Wochenenden und ein ab-
solvierter Erste-Hilfe-Kurs berechtigen
zur Beantragung einer Jugend|eiter-
card. Aber auch die Teilnahme an ein-
zelnen Schulungswochenenden ist
moglich. Die fehlenden Module kdnnen

05. - 07. Juni:
28. - 30. August:
27.-29. November: Teil lll

SAVE THE DATE:

Teil |
Teil I

*Kosten pro Schulungswochenende: 40€
ErmaBigung méglich

dann im ndchsten Jahr vervollstéandigt
werden.

Im Januar startete auferdem eine
Juleica Schulung fiir Jugendliche im
CVIM Frankfurt (Oder) unter der
Leitung von Norman Rossius (CVJM-
Sekretdr). Eine weitere Schulung flr
Jugendliche von 13 bis 18 Jahren wird
vom 14. bis 18. April in der Perspektiv-
Fabrik in M&tzow stattfinden.
Anmeldungen dazu sind noch maglich.

Weitere Infos: www.cvjm-ostwerk.de
und auf www.juleica.de

Ansprechpartnerinim
CVJM-Ostwerk ist Petra Lampe:
petra.lampe@cvjm-ostwerk.de
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CVJM-Wittstock begruf’t neue Jugendreferentin
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P Der CVJM Wittstock bringt Leben in

die kleine Stadt im Nordwesten Branden-
burgs. Jede Woche wird hier ein umfang-
reiches Programm fir die Kinder und
Jugendlichen der Ortschaft angeboten:
Von Band und HipHop Projekten bis zum
Sport, von KidsTime bis Jugendgruppe -
hier sind alle willkommen, die nach mehr
suchen als Alltag und Langeweile. Vor al-
lem kann man hier Freunde finden und
erfahren, dass auch Gott ein Freund sein
will. Egal ob mit oder ohne kirchlichen
Hintergrund - der CVUM Wittstock ist ein
Ort, an dem Kinder und Jugendliche an-
kommen diirfen, wo ihnen zugehdrt wird,
wo sie als ganzer Mensch gesehen
werden. Dass diese Arbeit so gelingt ist
besonders den Mitarbeitenden zu ver-
danken, die ihre Zeit in die Jugendarbeit
investieren. Simon Mdiller, der ehemalige
Jugendreferent des CVJM Wittstock hat
mafgeblich dazu beigetragen. Er war
bis zum 31.12.2019 in Wittstock tdtig.

Umso schéner war es dann, dass Ulrike
Pietrusky schon als Nachfolgerin in den
Startléchern stand. Sie war bereits
mehrere Jahre als Ehrenamtliche vor
Ort und konnte sofort an Simons Arbeit
anschliefSen. Am 12.1.2020 wurde Ulrike
Pietrusky des Allianz-Gottesdienstes in
der Heilig Geist Kirche als Kinder und
Jugendreferentin des CVJM Wittstock
eingesegnet. Ulrike arbeitet schon viele
Jahre ehrenamtlich mit Kindern und
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Ulrike Pietrusky
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Jugendlichen und kann ihre Gaben und
Erfahrung in ihrer neuen Rolle daher
optimal einbringen. Wir haben mit ihr
ein kleines Interview gefihrt, in dem sie
sich euch kurz vorstellen méchte:

Wie hast du den CVJM kennengelernt?
In meiner Kindheit habe ich in Berlin-
Mitte gewohnt, ganz dicht beim Haupt-
sitz des Ostwerk. Meine Schwester ist zu
TEN SING gegangen. Spater in meiner
Ausbildung zur Diakonin habe ich mit
dem CVJM-Bochum eine Sommerfreizeit

gestaltet. Bei meinem Umzug nach Witt-
stock vor 6,5 Jahren ist mir die freie
CVJM-Stelle furr Kinder- und Jugendarbeit
aufgefallen. Meine Kinder waren da noch
zu klein, um arbeiten zu gehen. Es fand
sich auch ein fahiger junger Mann, der
diese Arbeit die letzten 6,5 Jahre
wunderbar gepragt hat. Nun ist Simon
weitergezogen und die Stelle ist wieder
frei und ich bin noch da. Da wurde ich ge-
fragt, ob ich sie nicht ausfillen mochte. ..

Worauf freust du dich in deiner
neuen Tatigkeit am meisten?

Ich bin gespannt darauf, jungen
Menschen mit dem Evangelium zu
begegnen und zu sehen, wie Gottes
Versprechen wahr wird: Meine Worte
werden nicht leer zurtickkehren.

Was macht dich aus?

Ich habe viel Dankbarkeit Gott gegen-
Uber in mir fir meinen Mann, meine
Kinder, meine Eltern und Geschwister,
sogar flr meine Grofeltern und noch
weiter zuriick. Sie alle prdgen mich im
Glauben, zeigen mir Liebe und was im
Leben wirklich zahlt.

Wir wiinschen Ulrike und ihrer
Familie Gottes Segen und viel
Freude anihrer Arbeit!

CVJM Berlin:

Verabschiedung

V¥ Torsten Schmidt (CVJM Jugendhaus
»Baracke«im Markischen Viertel)

V¥V Max Fintzel (Y Not)

BegruBung:

V¥ Niklas Kamper (Trinitiy, Marzahn)

V¥ Tobias Meyer (CVIM Jugendhaus
»Baracke«im Markischen Viertel)

CVJM BLiP
Verabschiedung:
V¥ Michael Klimpsch

CVJM Brandenburg
Verabschiedung:
V¥ Wolfgang Thorner

Wir begrufRen und verabschieden:

~

CVJM Oderbruch
Verabschiedung:
V¥ Ramon Haag (Gesamtleiter)
V¥ Kathrin Schilling (Verwaltung)
BegriiBung:
V' Christina Mielke (Verwaltung)
V¥ Sarah Franke

(Diakon. Jugendmitarbeiterin)
V¥ Rebecca Bischoff (Jugendreferentin)
V Lisann Nietfeld

(Diakon. Jugendmitarbeiterin)
V¥ Jan-Ole Nietfeld

(Diakon. Jugendmitarbeiter)
V Ingo Schaper (Gesamtleiter)




»VVater brauchen Qualitatszeit mit ihren Kindern«

P Lagerfeuer, Draullen-sein, Abendteuer
mit Papa erleben - Die Vater-Kind-Zeit ist
ein besonderes Erlebnis fiir Kinder von
5bis 12 Jahren. Die Freizeit, die jedes
Jahrin Storkow stattfindet, soll Vétern
und ihren Kindern ermdglichen, eine
exklusive Qualitatszeit zu verbringen.

»Es sind die kleinen Dinge, die unsere
Kinder als Erfahrungen abspeichern
und an denen sie sich noch Jahre
spater erinnern. Erfahrungen, die man
mit Geschenken nicht kaufen kann,
aber die die Beziehung zwischen Vater
und Kindern starkt.« sagt Gerd Bethke,
der zusammen mit Andreas Lindauer
die Freizeit ins Leben gerufen hat.

Das Konzept der Vater-Kind-Zeit ist ein
Dreiklang: Zum einen sollen Véter be-
wusst Zeit haben, um sie ihren Kindern
zu widmen, zum anderen stehen die
gemeinsamen Aktionen aller Teilneh-
menden im Mittelpunkt und schlief’lich

Vater-Kind-Zeit in Storkow

soll auch der Austausch zwischen
Vatern nicht zu kurz kommen.

Ein buntes und spannendes Programm
zieht sich durch das Wochenende. Dabei
werden die Aktionen und Andach-

ten von einer biblischen Figur beglei-
tet, deren Geschichte thematisch in die
Spiele und Aktionen eingebunden ist
und so flr die Kinder erlebbar wird.

Dammerungsfahrten im Kanu mit Feuer-
fackeln, Workshops wie Raketenbau oder
Kistenklettern und gemeinsames Kochen
gehoren zu den Highlights der Freizeit.

»Wer sich flir eine Weile mit seinen
Kindern aus dem Programm ausklin-
ken mochte kann das jederzeit tun.
Unser Programm ist wie ein Tablett:
Wir bieten eine Auswahl an Ideen und
Aktionen an, aber keiner ist verpflichtet
daran teilzunehmen. Wichtig ist, dass
Vater diese Zeit mit ihren Kindern
bewusst erleben kdnnen. Das, woran
sich die Kinder spater am meisten er-
innern werden, sind die gemeinsamen
Erfahrungen, die sie mitihrem Vater
gemacht haben, erklart Gerd.

Die Vater-Kind-Zeit ist als Kooperation
zwischen dem CVJM Berlin und CVJM
Ostwerk mittlerweile zu einem festen
Bestandteil des Freizeitangebotes ge-
worden. »Ich bin jedes Mal Gberwaltigt
was an Feedback kommt,« so Gerd. Mit
Blick auf die Zukunft erklart Gerd, dass
zusatzlich auch eine Vater-Sohn- und
Mutter-Tochter-Zeit denkbar wéren. Das
Konzept fiir die Freizeit hat in jedem

Fall Anklang gefunden: Viele Teilnehmer
kommen mehrere Jahre hintereinander.

Die Vater-Kind-Zeit findet in diesem
Jahr vom 08.-10. Mai in Storkow statt.

Anmeldungen sind noch bis zum
05. April méglich. Die Anmeldung
erfolgt iber www.cvjm-ostwerk.de.
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P Am 22. Januar feierte der CVJM
Berlin seinen 137. Geburtstag. Unter
den Gdsten waren unter anderem
Mitglieder des YMCA Peru, welcherin
diesem Jahr sein 100. Jubildum hat.
Dabei waren auch die vier peruani-
schen Volontére des CVJM Esslingen,
Kassel und Gottingen. Peruanische
Live Musik, Tanz, sowie kulinarische
Highlights aus der peruanischen
Kiche lielen den Abend zu einem
Erfolg werden.

Bei einem Peru-Quiz konnten alle
Gaste ihr Wissen unter Beweis
stellen. Anschliefend folgten Berichte
der Mitarbeitenden des CVJM Berlin
und des YMCA Peru. Sie erzahlten von
der langjdhrigen Partnerschaft
zwischen den beiden Vereinen.

Die Partnerschaft geht zurlick bis in
die 80er Jahre. Menschen der

ersten Stunden berichteten wie diese
Freundschaft entstanden ist.

Der YMCA Peru (»AJC Peru«) arbeitet
in 5 Zentren der Hauptstadt Lima und
in Trujillo und beschaftigt rund 300
Mitarbeiter. Die Schwerpunkte der
Arbeit des YMCA Peru sind Bildungs-,
Sport- und Freizeitangebote und ein
umfangreiches Entwicklungspro-
gramm in den »Pueblos jovenes« (den
Elendsvierteln). In Peru gibt es Uber
800 solcher Siedlungen, welche aus
kleinen selbstgebauten Hitten und
kleinen Hausern bestehen. Als sozialer
Brennpunkt ist die Gegenwart des
AJC Peru an diesen Orten daher eine
grofde Stitze fur Kinder und Jugend-
liche, um ihnen eine Perspektive und
Hoffnung zu geben.

Die Partnerschaft zwischen dem
CVJM Berlin und dem AJC Peru wird
unter anderem durch die Arbeit
Berliner Referenten unterstitzt. Von
2004 bis 2013 arbeitete Gerd Bethke,
der Leitende Referent des CVJM
Berlin, mit seiner Frau Claudia beim
ACJ Peru in Lima. Sie wurden seit
2014 von Olli und Barbara Mally abge-
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CVJM Berlin feier

[6st. Mitihrem Dienst koordinieren
sie die Einsatzbasis flir die Volontéare,
festigen die christliche und evangelis-
tische Ausrichtung und unterstitzen
den ACJ Peru bei der Ausbildung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Aufterdem besteht ein Austausch-
programm Deutscher und peruani-
scher Volontére, das jeweils auf ein
Jahrausgerichtet ist.

In diesem Jahr hilft der CVJM Berlin
beim Bau eines Hauses im Armen-
viertel von Lima. Diese Aktion wird
von den Mitgliedern des CVJM Berlin
nicht nur finanziell, sondern auch
ganz praktisch unterstitzt:

Vom 14. - 29. Mai wird eine Gruppe
des CVJM Berlins nach Lima reisen.
Der Einsatz ist in drei Phasen aufge-
teilt: Zu Beginn der Reise werden

die Feierlichkeiten zum 100. Jubildum
des Nationalverbandes besucht;
anschliefend folgt ein praktischer
Arbeitseinsatz Uiber eine Woche im
Elendsviertel Limas. Zum Abschluss

Happy E

.

folgt eine kleine Rundreise durch
Peru, um Sehenswirdigkeiten und
Natur zu erkunden.

Interessierte kdnnen sich gerne
bei Gerd Bethke unter
bethke@cvjm-berlin.de
informieren und anmelden.

Josephine Bayer
Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit und
Fundraising



t 137. Geburtstag
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Der Besuch in Peru 2020 beinhaltet drei Phasen:

oy H08.

ilaum
Feierlichkeiten zum 100. Jubilau

des Nationalverbandes

Eraktischer Arbeitseinsatz
im Elendsvierte| Limas

Uber eine Woche
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»Was ich benotige,
um ein Ministerium
zu leiten, habeich
in der Jungschar
gelernt.«

»Das habeichim CVJ
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M gelernt

P Diesen Satz habe ich oft von unter-
schiedlichsten Menschen, egal wel-
chen Alters, gehort oder gelesen.

Vorneweg: Gott sei Dank haben wir in

Deutschland ein breit geféchertes Bil-

dungssystem und die Schulpflicht,
auch wenn da insgesamt nicht immer
alles perfekt ist. Welch ein Geschenk!

Dazu gibt es eben jene non-formalen
und informellen Lern- und Bildungs-

prozesse, die z.B. in der Kinder- und Ju-

gendarbeit stattfinden: Teamfahigkeit,

{ klls endeoickelin

nonformale,
informelle Bildwng

s Leben lernen

Bibellesen

Gemeinsam mit anderen
den Glauben erforschen

Bithnenerfahrung sammeln

Angebote prisentieren

$ich mit Menschen
anderer Kulturen
auseinandersetzen

verstehen, wie eine Gruppe tickt, 6ffent-
lich auftreten, anderen Sachverhalte,
Zusammenhange und Spiele erklaren,
mit Stérungen umgehen, Verantwor-
tung ibernehmen. Die Liste ist lang.

»Dank TEN SING stand ich erstmals auf
einer Biihne, heute bin ich Profi-Musiker
und meine Hits finden sich in den
Charts«, das hort man nicht nurvon
der Band Silbermond, sondern vielfach
in Norwegen. Einer meiner weiteren
Lieblingssatze zum Thema Bildung im
CVJIM ist: »Was ich bendtige, um ein
Ministerium zu leiten, habe ich in der
Jungschar gelernt.« Das sagt ein
ehemaliger Ministerialrat.

Junge Menschen zu beféhigen heil’t
eben auch, ihnen Handwerkszeug flrs
Leben an die Hand zu geben, das Schul-
und Alltagswissen erganzt.

Dafiir schldgt das Herz von ehren-
und hauptamtlich Mitarbeitenden in
der Kinder- und Jugendarbeit. Und
viele, die diese Satze lesen, haben
genau davon selbst profitiert.

Gerade weil die Bildungsmdglich-
keiten im CVJM so vielfaltig und

SITZUNGEN LEITEN

unterschiedlich sind, kbnnen wir im vor-
liegenden CVJM MAGAZIN nur einzelne
aus der grofsen Sammlung hervorheben:
wie bei einem Blicherregal, wo es auch
nicht sinnvoll ist, alle Blicher auf einmal
herauszunehmen.

Neben organisierten Bildungsangebo-
ten wie JULEICA-Schulungen, Erste-
Hilfe-Kursen, Jungbldserausbildung
etc. steht die Erfahrung, eine Gruppe
anzuleiten, eine Freizeit zu planen und
durchzufiihren, eine Andacht oder
einen kurzen Vortrag zu halten, bei der
Stadtverwaltung um finanzielle Unter-
stiitzung anzufragen, eine Offnungszeit
im Schillercafé zu organisieren ...

Wir freuen uns und diirfen als CVJM
auch stolz darauf sein, unzahlige junge
Menschen befahigt zu haben. Wir
nehmen hier eine wichtige Aufgabe in
der Zivilgesellschaft wahr, sind ein
starker Bildungspartner. Lasst uns
mehr Uber dieses groRartige Potenzial
der Kinder- und Jugendarbeit reden.
Und: Es lohnt sich auch aus diesen
Griinden, in die Kinder- und Jugend-
arbeit, in CVUM zu investieren.

Viel Freude beim Weiterlesen!
Hansjorg Kopp

Generalsekretdr
CVUM Deutschland

PPENDYNAMIKEN

FUHRUNGSAUFGABEN
tlibernehmen

N[ 5] 5[ | (S R (5] &

neue formen
fir gemeinde

GRUPPEN ANLEITEN

VYN SPIELE ANLEITEN

VERANSTALTUNGEN
ORGANISIEREN

GASTFREUNDSCHAFT LEBEN

Freizeiten durchfiihren

Verantwortung iibernehmen

peue Kuturen entdecken
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Runter von der Schulbank, rein ins Leben
CVUM-Freiwillige berichten aus ihrem Freiwilligendienst im CVJM

P Ob Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
oder Bundesfreiwilligendienst (BFD):
Mit einem Freiwilligendienst haben
junge Menschen die Chance, wertvolle
Kontakte sowie neue Perspektiven zu
gewinnen.

Fnf Freiwillige berichten, was sie
wahrend ihres Freiwilligendienstes
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Uber sich selbst, Uber Gott und die
Arbeitswelt gelernt haben.

Wenn auch du eine Zeit lang aus-
steigen mochtest, um personlich zu
wachsen, Impulse mitzubekommen
und Kompetenzen auszubauen, dann
bewirb dich ab sofort fiir den Freiwilli-
gendienstjahrgang 2020/2021!

Julia Peter

P Ich mache meinen Freiwilligen-
dienst in der Sportarbeit des EJW
Wirttemberg.

Gerade in der Freizeitarbeit steheich
dabei oft vor neuen Herausforderun-
gen. Das Organisieren und Mitarbeiten
bei einer Winterfreizeit hat mich
personlich und fir meine berufliche
Zukunft weitergebracht.

Bei den Seminaren werden wir ange-
leitet, Ziele zu verfolgen, die uns selbst
am Herzen liegen. In den letzten Mo-
naten habe ich dabei viel tber meine

Anna Lisa Kelbert

P Ich bin Anna Lisa und mache mo-
mentan meinen Freiwilligendienst
beim CVJM Thiringen. »Trainee« heift
dieses Programm und ich bin Teil des
flinfkopfigen Teams, welches als Ge-
meinschaftin einer grolten WG in Er-
furt wohnt und in drei Arbeitsbereiche
eingeteilt ist.

Mir macht die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen bei Jugendgottesdiensten
und Freizeiten sehr viel Spals. Eine
ordentliche Organisation und Vorberei-
tung ist die Voraussetzung, dass diese
Veranstaltungen gelingen. Deshalb

In der Regel beginnt der Freiwilligen-
dienst je nach Einsatzstelle im August
oder September 2020.

Alle Informationen zu den mehr als
140 Platzen an Uber 90 Einsatzstellen
findest du hier: www.cvjm-jahr.de

Starken und Schwéchen gelernt und
mich mit meinem Glauben beschaftigt.

Wenn ich Interesse an einem biblischen
Thema hatte, hatte ich immer Moglich-
keiten, mich in diesen Bereich einzu-
arbeiten.

Ich sehe in diesem Jahr die Chance,
personlich zu reifen und mich mit
Themen zu beschéftigen, die mich
wirklich interessieren.

Julia Peter
FSJlerin im EJW Wiirttemberg

sind diese Aufgaben Schwerpunkte
meiner Tatigkeit.

Manchmal lasse ich auch Wande wa-
ckeln, wennich bei Arbeitseinsdtzen in
unseren Jugendbildungsstatten hand-
werkliche Dinge lerne und umsetze.

Freude macht mir die JULEICA-Schu-
lung und die Trainee-Einheit am Don-
nerstagvormittag. Dort werden wirin
verschiedenen Glaubens- und Person-
lichkeitsthemen geschult.

Anna Lisa Kelbert
Trainee im CVUM Thiiringen



Peter Kussin

P Ich bin Peter Kussin und aktuell ab-
solviere ich ein FSJ im CVJM-Ostwerk.
Hauptsdchlich begleite ich TEN SING-
Gruppen.

Als FSJlerin der Jugendarbeit des CVJM
konnen Bildungspotenziale praxisorien-
tiert erfahren werden, was fir mich den
zuvor erlebten schulisch-sachlichen
Bildungsbegriff verganzheitlicht.

So ist es mir moglich, durch meine Funk-
tion als Leitungspersonlichkeit in unter-
schiedlichen Jugendgruppen Gruppen-
dynamiken und psychologische Prozesse

wahrzunehmen, miteinander in Rela-

tion zu setzen und meinem Erfahrungs-
schatz zuzufiihren. Auch findet ein Aus-
einandersetzen mit der eigenen Person
in unterschiedlichen Referenzrahmen @
sowie mit der Bedeutung von Religion  ©

innerhalb einer postmodernen ®
kapitalistischen und ehemals sozialisti- @
schen Gesellschaft statt. ®

]

Eine personliche, gesellschaftspoliti- ~ ®
sche und padagogische Bildungsebene.®

(]
Peter Kussin ®
FSJler im CVJM-Ostwerk [

Linda Heinz

P Um die Orientierungslosigkeit nach
dem Ende der Schulzeit auszufillen,
habe ich mich entschlossen, ein FSJim
Jump-Team Giefsen zu absolvieren, das
den Glauben an Gott im Sport lebt. Als
Team lernen wir, miteinander zu leben
und zu wachsen.

Personlichkeitsférdernde Schulungen,
Seminare, Jlingerschaftstraining, Kurse
in christlicher Sportarbeit und Ubungs-
leiterlehrgdnge lassen uns reflektie-
ren und wir lernen dabei viel liber uns,
unseren Glauben, den Sport und die
Anwendung im Alltag.

Die Praxis wenden wir im CVJM Giefsen
an, bei der Mitarbeit im Jugendzentrum,
Jungschar und vielen anderen Kinder-
und Jugendveranstaltungen sowie bei @
Konfi- und Familienfreizeiten, bei Kon- @
gressen und christlichen Events. L
°
Ein Jahr, in dem ich zwar nicht studiere @
oder eine Berufsausbildung beginne, in @
demich aber sehrviel lerne, was mich @
eine klassische Ausbildung nicht gelehrt @

hatte. (]

[ ]
Linda Heinz (]
JFSJlerin bei JUMP Giel3en [

Lena Pierskalla

P> Ein FSJ ist so viel mehrals nurein
Briickenjahr. Ich persénlich fand es
super schade, wenn es als solches be-
zeichnet wurde.

Schule, Universitat und Ausbildungs-
betriebe sind alles Institutionen, in
denen man als Lernender das kleinste
Radchenist. Im FSJ war es zumindest
bei mir so, dass ich mich mit Ideen
und Vorschlagen einbringen und
echte Verantwortung tibernehmen
konnte. In meiner Einsatzstelle konnte
ich den Alltag mitbestimmen und ge-
stalten.

Lernen bedeutet fiir mich so viel mehr ©
als nur Biicher zu lesen. Nattirlich lernt ©
man im FSJ auch die Klassiker (Verant- b
wortung, Organisation etc.), aber vor
allem durfte ich lernen, meine Stimme ©
zu nutzen und meinen Ideen zu ver- @
trauen. Fehler machen ist gut, solange @
man sie wieder berichtigt. ®
[
Ein FSJistvorallem das, was du dar- @
aus machst und wie du dich einbringst.®

[
Lena Pierskalla ]
FSJlerinim CVUM Dresden (Jahrgang @
2017/18) °
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»Junge Christen mussen sich in politische u

Berthold Friels im Interview zur jugen

Berthold Friel3, Direktor beim Landtag von Baden-Wiirttemberg

W Eine der Kernaufgaben des CVUM ist,
junge Menschen zu befdhigen, an
Kérper, Geist und Seele zu wachsen
und gesellschaftliche Verantwortung zu
libernehmen. Wie das gelingen kann,
dartiber sprachen wir im Interview mit
Berthold Frief3.

Der 51-Jdahrige ist seit vier Jahren Direktor
beim Landtag von Baden-Wiirttemberg.
Seine Ausbildung absolvierte er an der
CVJIM-Sekretdrschule (heute: Kollegfach-
schulausbildung der CVJM-Hochschule).
Der gelernte Jugendreferent und stu-
dierte Diakoniewissenschaftler arbeitete
viele Jahre im EJW, sieben Jahre davon
als Landesjugendreferent fiir Jugend-
politik. AnschliefSend war er als Landes-
geschdftstihrer des Bundes fiir Umwelt
und Naturschutz Deutschland (BUND),
Landesverband Baden-Wiirttemberg
e.V, und spdter als Fraktionsgeschdifts-
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fuhrer der GRUNEN im Landtag von
Baden-Wiirttemberg tdtig.

Er verbindet damit CVUM-Identitét und
politisches Know-how in hohem Mal3e.

Lieber Herr FrieB3, bitte nehmen Sie
uns kurzin lhren Lebensweg mit hin-
ein: Wollten Sie schon immer Politiker
werden oder was hat dazu gefiihrt?
Ich war schon immer politisch interes-
siert und wollte gestalten. Ich glaube,
der Ursprung daflir liegt in den durchaus
kontroversen politischen Diskussionen
bei uns zuhause in der Familie. Aber
auch in der Erfahrung, dassich in dem
Dorf, in dem ich aufgewachsen bin, man-
ches mitgestalten konnte, einfach da-
durch, dass ich mich eingebracht habe.

Ich habe dann in der CYJM-Sekretar-
schule meine Ausbildung zum Jugend-

referenten und CVJM-Sekretédr gemacht.
Auch in dieser Zeit habe ich mich
(neben den Fragen zur christlichen Ju-
gendarbeit) permanent mit politischen
Fragen beschaftigt, die flir mich auch
immer mit Verantwortung zu tun haben.

Mir war es schon immer wichtig, diese
beiden Dinge miteinander zu verkniip-
fen. So hat sich mein Lebensweg als
politisch handelnder und denkender
Christ ergeben.

Welche Rolle hat die Jugendarbeit in
dieser Entwicklung gespielt?

Ich habe in der Jugendarbeit viele Men-
schen getroffen, die - fiir mich glaub-
haft - Christsein und gesellschaftliches
Engagement zusammengebracht haben.

In der Zeit, in derich am CVJM-Kolleg
war, fand der Kurdenkrieg im Irak statt.



nd gesellschaftliche Debatten einbringen«

Wir haben dann z.B. eine Mahnwache
dazu organisiert. Wir beschaftigten uns
aufberdem mit Fragen rund um Ent-
wicklungspolitik, fair gehandelten
Kaffee etc.

Alsich dann hauptberuflich in der
Jugendarbeit beschaftigt war, ging es
flr mich mit dem politischen Engage-
ment weiter: Ich war Mitglied im
Jugendhilfeausschuss auf Kreisebene
und spater auf Landesebene in Baden-
Wirttemberg. Und ich war in den
Jugendringen aktiv. Ich safs lang im
Vorstand vom Landesjugendring auf
Landesebene und war da auch zeit-
weise Vorsitzender.

Warum sollten sich junge Christen in
Gesellschaft und Politik einsetzen?
Weil wir als Christen nicht auf Wolke
sieben, sondern mitten in der Gesell-
schaft leben. Und weil es darum geht,
flr uns alle menschengerechte Lebens-
bedingungen zu schaffen. Im besten
Sinn wollen wir: »der Stadt Bestes
suchen« (Jeremia 29,7).

Wir als Christen haben nach meinem
Verstandnis einen inneren Kompass
und eine Berufung, das Leben zu
gestalten. Darum ist es geradezu eine
Notwendigkeit, sich in gesellschaftliche
und politische Debatten einzubringen.

Wie kann der CVJM jungen Menschen
dabei helfen und Orientierung geben?
Ich denke, der CVJM sollte bei den
Themen, an denen er gerade dran ist,
immer nach dem Gegenwartsbezug,
dem Bezug zur Realitat, der konkreten
Lebenswelt von Kindern und Jugendli-
chen, aber auch von Vereinen, von
Ehrenamt fragen. Diese Fragen sollten
auch mit jungen Christinnen und
Christen besprochen werden.

Meiner Meinung nach spielt Jugend-
beteiligung eine grolke Rolle. Das fangt
im Kleinen an: Wie kann ich junge Men-
schen gewinnen? Wie kann ich die
Bedingungen so schaffen, dass sie den
CVJM vor Ort oder die Jugendarbeit in

dpolitischen Verantwortung des CVJM

der Kirchengemeinde mitgestalten
konnen? Dabei darf der CVIM aber
nicht stehenbleiben. Er muss fragen,
wie die Bedingungen in der Stadt fur
Kinder und Jugendliche, egal welcher
Herkunft, sind: Sind die Bedingungen
so, dass wir als CVJM gut arbeiten
konnen? Oder sollte sich daran etwas
verandern?

Solche Fragen, finde ich, sollten un-
bedingt eine Rolle spielen, aber eben
auch die grofen gesellschaftlichen Fra-
gen des Zusammenhalts, der Heimat,
des Zusammenlebens von Menschen
unterschiedlicher Herkunft und unter-
schiedlicher Denkweise. Ich finde, da
hat der CVJM eine Verantwortung, das
mitzugestalten.

Dieses CVJM MAGAZIN beschaftigt
sich mit dem Thema »Ganzheitliche
Bildung im CVJM«: Kdnnen Sie ganz
allgemein sagen, welche Bildungs-
potenziale fiir Sie in der CVJM-Arbeit
liegen?

Ich sehe in der CVJM-Arbeit vor

allem Potenziale im Bereich der
Personlichkeitsbildung, im Bereich
der Zusammenarbeit von Menschen
und der Umsetzung von Ideen und
Malnahmen.

Der CVJM ist flr mich ein Ort fur ganz-
heitliche Bildung, fur eine anwendungs-
orientierte Bildung, und eine Bildung,
die Orientierung gibt.

Wie gelingt es lhnen in Ihrer Position
in der politiknahen Administration
in der eigenen Position klar und
zugleich verbindend zu sein? Wie
gelingt ein zielfiihrender Umgang
mit z.B. Populisten?

Ich berufe mich grundsatzlich immer
wieder neu auf das Wertefundament,
das ich durch meine christliche Soziali-
sation, meine Ausbildung in Theologie
und Erziehungswissenschaften, aber
auch durch meine Erfahrungen in Kir-
chen-und Jugendarbeit gelegt habe.
Es geht darum, das immer wieder neu
auf Situationen anzuwenden.

Besonders wichtig finde ich, mit Men-
schen im Gespréch zu sein. Mir geht es
so, dass ich gerade im Gesprach gut
Dinge kldren kann. Aber ich bin auch
gern mal ein oder zwei Stunden allein
im Wald unterwegs, z.B. beim Joggen
oder beim Wandern. Da gehen mir
viele Gedanken durch den Kopf. In
solchen Situationen komme ich in ein
alltagsorientiertes Gebet. Fiir mich
bildet das Zusammenwirken von unter-
schiedlichsten Quellen zum Nach-
denken und zum Reflektieren die
Orientierung. Auf diesem Fundament
treffe ich meine Entscheidungen.

Die Frage des Umgangs mit Populisten
finde ich schwierig: Flir mich ist es ganz
wichtig, dass ich in meinem beruflichen
Wirken meine Rolle wahre. Denn da bin
ich daflr zustandig, dass alle Fraktionen
des Landtags in Baden-Wirttemberg,
egal welcher Couleur, die gleichen
Ressourcen zur Verfigung gestellt be-
kommen, sowohl an Rdumen als auch
an Geld und Moglichkeiten der Mitwir-
kung am parlamentarischen Betrieb.

Davon unabhangig habe ich eine private,
politische Meinung, die in keiner Weise
populistisch angelegt ist. Da finde ich
esimmer wieder wichtig zu argumentie-
ren, dass die vermeintlich einfachen
Losungen kein gelingender Ansatz fr
ein gllickendes Zusammenleben in
unserem Land sind. Auferdem sage ich
den Menschen, dass sie Mut haben
sollen, sich den Fakten und der Kom-
plexitat des Zusammenlebens von
Menschen zu stellen. Damit sollen sie
einen guten Umgang finden. Das tragt
mebhr als die schnellen, einfachen
Antworten, die uns nicht weiterbringen,
sondern unser Miteinander in gefahrli-
cher Weise bedrohen.

Vielen Dank fiir das Gesprach!
Lydia Hertel

Redakteurin
Kommunikation
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Aktualisierte Zahlen im deutschen CVJM

« ¥ Schwerpunktdes CVIJMin Deutsch- ¥ Die Arbeit des CVJM wird zum I o) [NEIMMGRSUEREG
land ist die ortliche Jugendarbeit in grofdten Teil von den 68.000 - ; e
1.400 Vereinen, Jugendwerken und ehrenamtlich Mitarbeitenden
Jugenddorfern. gestaltet.

V¥ Der CVJM erreicht mit seinen Pro-
grammen, Aktionen und Freizeiten
jahrlich bis zu 1 Million Menschen.

V¥ Der CVJM hat mehr als 310.000 Mit-
glieder, Mitarbeitende und regel-
maRig Teilnehmende.

Der deutsche CVJM in Zahlen
v ® P> Jugendglaubenskurse sind schon

‘:|‘:"| = lange ein gangiges Format christlicher &
—j|cvam Jugendarbeit. Mit modernen partizipa- £
tiven Methoden kdnnen sie Raume er-
= Offnen, um Glauben zu entdecken und
s zu vertiefen.

1.400

Ortsvereine, Jugendwerke
und Jugenddérfer

310.000

Mitglieder, Mitarbeitende und

regelmakig Teilnehmende Deswegen hat die CVJM-Hochschule

= in einer Kooperation mit der Evangeli-
= schen Arbeitsstelle fir missionarische
Kirchenentwicklung und diakonische
Profilbildung (midi) mit www.x-kurs-
ﬂ‘c‘:s'-!*’!"!i} 0 +| glauben.de eine neue Plattform fir Ju- E=
.w-m‘w‘ . _ gendglaubenskurse ins Leben gerufen. =5
W = Neben der Website werden deutsch-
~ | landweit Seminare und Workshops
. durchgefiihrt. Das Projekt wird durch
¢ Spendenund Zuschisse finanziert.
= Zahlreiche christliche Werke und Ver-
== bande aus dem Bereich der Jugend-
=% arbeit waren an der Entwicklung be-
~ teiligt.

1 Million

Menschen pro Jahr erreicht

68.000

Ehrenamtliche

W

P Dorte Scheffler arbeitet seit 1. Januar

= als Referentin der Geschéftsfiihrung im

CVJM Deutschland. Zu ihren Aufgaben

= zdhlen die Vorbereitung und Protokol-

lierung der Gremiensitzungen des CYJM
Deutschland. Dartliber hinaus steht sie
flr alle kaufmannischen Fragen der
Mitgliedsverbande zur Verfligung und
unterstiitzt die Geschaftsfihrer bei
Ubergeordneten Themen und Projekten.

P> Carsten Korinth hat seit 1. Februar die
Stelle als Referent Jugendpolitik und
Grundsatzfragen im CVJM Deutschland §
inne. Der 45-Jahrige ist verheiratet und
hat zwei Kinder. Er ist seit friihester
Kindheit mit dem CVJM verbunden. Im
Jahr 2000 schloss er die Ausbildung
zum CVJM-Sekretar am CVJM-Kolleg
in Kassel ab. Es folgten berufliche
Stationen im CVJM.

Interviews mit den beiden findest du im CVJM-Blog: www.cvjm-blog.de




Herzliche Einladung zu
LevelUp 2.0

@ P Die erste christliche Nerd-Konferenz
s

" Deutschlands geht in die zweite Runde!
A

« Nach einer erfolgreichen ersten Veran-
| staltung im November 2019 rufen der
. CVJM und der Verein MainQuest zum

BE 7weiten Mal nerdige Christinnen und

Christen zusammen.

# Die vom 8. bis 9. Mai stattfindende
Konferenz ladt zum Ermutigen, Vernet-
zen und Weiterdenken ein. Wir wollen

= | mitdir daruber sprechen, wie du dein
.| Christsein in der Nerdculture leben

kannst und dich durch Vortrage, Dis-
= kussionsrunden und Begegnung mit
Gleichgesinnten weiterbringen.

Bibel-Projekt beendet
Serie zu biblischen
Biichern

P> Mit einer Gala feierte das Bibel-Pro-
= jekt Anfang Januar den Abschluss der

= _-',:"_- zen, kreativen Videos werden biblische

= Erzahlungen und Themen anschaulich

= ermittelt.

= Die Idee entstand vor sieben Jahren im ==

- amerikanischen Portland. Drei Jahre
spater kam das Bibel-Projekt durch

_, die Medienagentur visiomedia nach

Die Initiatoren planen nun weitere
~ Serien zur Weisheitsliteratur, der Tora

und Schlisselbegriffen der Bibel. »Man =

spirt, wie viel Segen auf diesem Pro-

jekt hierin Deutschland liegt, sagte
4 Allison Martyn vom internationalen

Bibel-Projekt bei der Gala.

== Weitere Infos: www.dasbibelprojekt.de &&
: s 1. Juniund 30. November ist der
| Bewerbungszeitraum fiir den CVJM-

LG GG BN

Nerds | Glaube | Vision %

Anmeldung bis 4. Mai: www.cvjm.de/levelup

3 April bis 3. Oktober 2020 quer durch
= Deutschland reisen. Mit Erinnerungen
B4 und Zeitzeugen der Friedlichen Revolu-
== tion soll das Wunder von 1989 fiir Schii-
Serie zu den biblischen Blichern. In kur-

ler, Konfirmanden, Jugendliche und Be-
sucher jeden Alters erlebbar werden.

Das Zeltist buchbar fir CVJM-Feste,
Camps und Freizeiten bei Albrecht
Kaul: albe.kaul@web.de

Auch Mitarbeitende werden noch
gesucht!

Weitere Infos: www.3-oktober.de

MOVE sucht Bewerber

P Jetzt schon vormerken: Zwischen

Sport-Preis »MOVE«.

2 Mit diesem Preis zeichnet der CVJM-

Sport Deutschland ehrenamtliche

: CVUM-Mitarbeitende aus, die die CVJM-
d Arbeit durch ihre Ideen oder Projekte im

Bereich Sport/Bewegung bereichern.

Weitere Infos: www.cvjm.de/move
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Das Bibelmobil unterwegs mit dem Buch der Buicher
Ein Projekt zur Bibelbildung im CVJM und dariiber hinaus

P Alles, was wir Menschen Uber das
Ziel unseres Lebens wissen missen,
steht in der Bibel. Wenn wir das Ziel
klar wissen, haben wir schon viel Gber
den Weg erfahren.

Der CVJM ist auch eine Bibelbewe-
gung! Darum unterstitzt die deutsche
CVJM-Bewegung alle Aktivitaten, die-
ses Buch unter junge Leute zu bringen.
Und deswegen fahrt das »Bibelmobil«
von Gorlitz aus durch Deutschland und
Europa.

Das tut es seit 1991. Aber es sollte

vor gut zwei Jahren zu Ende gehen.
Das wollten einige Freundinnen und
Freunde nicht. Sie griindeten aus gu-
tem Grund einen weiteren Verein, der
Arbeit nach der Pariser Basis macht:
den Bibelmobil e.V. Und dieser Verein
ist Mitglied im CVJM Schlesische Ober-
lausitz.

Unser Bibelmabil e.V. erhalt nun in
diesem Jahr einen Sonderpreis des
deutschen CVJM flr die Neugriindung.
Auch wenn in unserem Namen nicht
»CVJM« steht, so fihlen wir uns mit
unserer Arbeit mittendrin in der Bibel-
bewegung CVJM und sind sehr gern
unterwegs mit diesem Dach, zumal
viele Mitglieder im neuen Verein gleich-
zeitig auch Mitglieder in ortlichen CVJM
sind.
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Der grofse Doppelstockbus ist ein Hin-
gucker. Aber auch das Innenleben hat
es in sich: Ausstellungen, Seminare,
Interaktives ... Und dann die Mitarbei-
tenden: Sie leben mit dem Buch und
erzahlen gern von diesem Leben. Sie
verwirklichen damit die ganzheitliche
Begegnung mit der Bibel, besonders
fir Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene.

Wo war das Bibelmobil im vergangenen
Jahr mit dem Buch? An vielen Schulen
in Deutschland und Rumanien, bei der
Jugendmesse YOU in Berlin (dort haben
wir 5.000 Bibeln mit den Gideons
verteilt), auf den Buchmessen in Leip-
zig und Frankfurt am Main, auf dem
Kirchentag in Dortmund, in vielen
Stadten und Dorfern unseres Landes.

Und wie geht es weiter? Eigentlich genau
so. Vielleicht mit mehr Unterstltzung
von einsatzbereiten Christinnen und
Christen, vielleicht in einem neuen ge-
brauchten Doppelstockbus, vielleicht
mit neuen Ideen, um das Buch noch
populdrer zu machen.

Thomas Brendel
Vorsitzender des
Bibelmobil e. V.

Bibelmobil e. V. erhélD
Sonderpreis des CVJM-
Griindungspreises

P Jahrlich wird der CVJM-Griindungs-
preis an CVJM-Vereine verliehen,
deren Griindung nicht l&nger als finf
Jahre zurlckliegt.

Fur den Griindungspreis 2020 hatte
sich auch der Bibelmobil e. V.
beworben, der Mitglied im CVJM
Schlesische Oberlausitz ist. Die Jury
schreibt: »Wir sind beeindruckt von
eurem Engagement fir junge Men-
schen verbunden mit der Ausein-
andersetzung mit der Bibel - diese
war von Anfang an wesentlich fir
die CVJM-Bewegung. Gern wollen
wir die bibelmissionarische Arbeit,
die ihr als Mitglied im CVJM Schlesi-
sche Oberlausitz im und durch den
CVJM leistet, mit diesem Sonderpreis
unterstitzen.«

Fir den CVJM-Griindungspreis 2021
konnen sich neugegriindete CVJM
ab sofort bis spatestens zum

31. Oktober 2020 bewerben.

Weitere Infos zur Bewerbung:
www.cvjm.de/gruendungspreis




Fit mit Korper, Seele und Geist
Neue Wege in der Sportarbeit des CVJM

P Heute steht in der Jungschar ein
kleiner Sportparcours auf dem Pro-
gramm: An verschiedenen Stationen
kommen die Kids in Bewegung, wett-
eifern miteinander oder versuchen,
gemeinsam Punkte zu erzielen.

Arne ist beeindruckt davon, wie gut
Thilo mit dem Ball ins Ziel trifft. Alice
argert sich, weil ihr das Seilspringen
einfach nicht richtig gelingen will.
Maya ist stolz darauf, dass sie beim
Wettlauf die Schnellste war. Mohamad
findet es unfair, weil er ja viel kleiner
ist und deshalb gar keine Chance
hatte. Sibylle kann aufgrund einer
Verletzung zwar nicht bei allen
Ubungen mitmachen, unterstitzt ihr
Team aber nach Kréaften mit Tipps und
anfeuernden Zurufen. Und Eike hilft
Sam dabei, mit dem Pedalo die
vorgegebene Strecke unfallfrei zuriick-
zulegen.

Bewegung, Herausforderung, Aus-
powern, Spafk, manchmal auch Frust:
All das (und noch viel mehr) erlebt
man im Sport.

Sport bietet ein vielfaltiges Erfahrungs-
und Lernfeld und vermittelt Werte wie
Respekt, Fairness, Teamgeist und Ver-
antwortung. Er fordert nicht nur die
(korperliche) Gesundheit, sondern
auch den Erwerb zahlreicher Fahigkei-
ten und Kompetenzen, z.B. das Erken-
nen eigener Starken und Grenzen, den
Umgang mit Siegen und Niederlagen,
Motivation und Durchhaltevermdogen,
Ricksichtnahme und Unterstitzung,
Vertrauen und Kooperation. Sport ist
interaktiv, bezieht Sinne und Emotio-
nen mit ein und eignet sich daher gut
als Methode ganzheitlicher Bildung.
Nicht umsonst ist Sport schon im-
mer ein wesentlicher Bestandteil der
CVJM-Arbeit.

Um das Potenzial, das im Sport steckt,
optimal nutzen zu kbnnen, ist es
wichtig, Mitarbeitende entsprechend
zu qualifizieren, ihnen methodische,
personale, sportfachliche und auch
theologische Kenntnisse zu vermitteln

und ganz praktische Gestaltungs- und
Umsetzungsideen an die Hand zu
geben.

Bereits jetzt gibt es in einigen Mitglieds-
verbanden Ausbildungsprogramme
zum Ubungsleiter (UL) bzw. UL-Assis-
tenten Breitensport gemaf’ den
Rahmenrichtlinien des Deutschen
Olympischen Sportbundes.

Zukunftig mochten wir dieses Angebot
noch ausbauen, um moglichst viele
Mitarbeitende - und dann auch Teil-
nehmende - in Bewegung zu bringen.
Dazu streben wir eine deutschland-
weite Vernetzung und Kooperation an
und wollen verschiedene Module
anbieten: Wochenend-Einsteigerkurse
mit dem Kennenlernen unterschiedli-
cher Spiel- und Bewegungsformen
sowie Basis-Infos zur Trainingslehre
und Sportmedizin sowie themen-
spezifische Workshops wie Erlebnis-
padagogik, Wintersport, Sportverkin-
digung, und Trendsportarten.

Diese Module kénnen je nach Inter-
esse einzeln belegt oder miteinander
kombiniert werden, so dass weiterhin
auch der Erwerb der Ul-Lizenz
moglich ist.

Eine Initiativgruppe ist gerade dabei,
ein entsprechendes Bildungskonzept
auszuarbeiten, und freut sich auf viele
Mitstreiter, die - Korper, Geist und
Seele im Blick - sich und andere
bewegen!

Nadine Knauf
Referentin CVUM-Sport

Flag-Football beim ESY-Sportcamp 2019 in Siderno
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Demokratie leben und vermitteln
Welches Potenzial zur Demokratiebildung steckt im CVJM?

aej-Generalsekretdr Mike Corsa sprach beim FEIER-Tag, dem Abschluss des CVJM-Jubildums im vergangenen Jahr, (iber
die Demokratiebildung im CVJM

P In den Wurzeln des CVJM liegen die
Grundlagen fir die vielfaltigen Formen
des CVJM bis heute. Die 1855 verab-
schiedete »Pariser Basis« schreibt
zuallererst als Aufgabe fest, junge
Menschen zu verbinden - unter dem
Wort Gottes.

Junge Menschen wollen sich bewusst
in Abgrenzung zur Erwachsenenwelt
organisieren. Diese trat ihnen bis in
die zweite Hélfte des 20. Jahrhunderts
uberheblich gegeniiber. Kinder und
Jugendliche wurden als Minderjahrige
bezeichnet, als Menschen mit geringen
Rechten gewertet, mit einer minderen
Wertigkeit fir Staat, Kirche und Gesell-
schaft.

In diese Situation hinein boten damals
beherzte Menschen, auf Jesus Christus
blickend, jungen Menschen einen
Raum firihre Ideen. Zwar immer noch
im Spiegel des gesellschaftlichen
Mainstreams mit Fihrerprinzipien,
aber doch mit der Luft einer Jugend-
welt, die junge Menschen ernst nimmt
und in den Mittelpunkt stellt. Das ist
die Wiege der Jugendverbandsarbeit:
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junge Menschen als Potenzial, als
Partner, als Lebensauferungen.

Schon friih ist daraus die jugendver-
bandliche Trias »freiwillig, selbstorga-
nisiert und ehrenamtlich« geworden:
Jugend fihrt Jugend. Das funktioniert
gestern, heute und morgen nur, wenn
Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene ihre Anliegen berlicksichtigt
wissen und die Angelegenheiten ihrer
Gruppe entscheidend mitbestimmen
konnen. Sonst sind sie schneller weg
als der Wind: Das war in der Hochzeit
der Jugendblinde in den zwanziger
Jahren schon so und gilt umso mehr
unter der heutigen Vielfalt von
Mdglichkeiten, sich aufserhalb der
Pflichtschule zu engagieren.

Der CVJM in seiner vielfaltigen Gestalt
lebt also nur, wenn es ihm gelingt, re-
levant fir junge Menschen zu sein: Und
das heilt, sie zu beteiligen. Mehr als
alle anderen Orte in den Lebenswelten
von jungen Menschen ist jugendver-
bandliche Arbeit immer Ausdruck einer
demokratischen Lebensweise, auch in
autoritaren Systemen. Dort befinden

sich Schutzrdume fir Selbstbestim-
mung und deshalb werden sie immer
kritisch von der Staatsmacht bedugt
oder gar verfolgt. In diesem Wissen
beschreibt der Deutsche Bundesjugend-
ring (der »Lordsiegelbewahrer der
Jugendverbandsarbeit«) Jugendver-
bandsarbeit als Werkstatten der
Demokratie, bewusst abgrenzend von
Schule und der 6konomisierten Welt.

Das heilt iibersetzt, dass der CVJM

als verbandliche Jugendorganisation

V¥V jungen Menschen etwas zutraut,
ihnen Verantwortung gibt, sie
machen ldsst und sie dabei unter-
stltzt, Pioniere ihres Lebens zu
sein. Er schafft Orte fiir den Gestal-
tungswillen junger Menschen und
verteidigt diese

V¥ vermittelt, dass Demokratie im
Leben und in der Politik der beste
Weg ist, in einer komplexen Welt
auf der Suche nach der besten
Losung moglichst alle mitzunehmen.
Das Erlernen von demokratischen
Verhaltenskonzepten und die
Bildung zu einem demokratischen
Selbstverstandnis gehort zum
Markenkern des CVJM.

Der CVUM ist also kein inhaltlich an-
spruchsloser Freizeitpark oder nur ein
Lobpreiskloster, sondern ein Rahmen,
der offensiv die Auseinandersetzung
mit Gott, seiner Schépfung und der Ge-
sellschaft herausfordert. Und damit ist
der CVJM in seinen unterschiedlichen
Erscheinungsformen ein wichtiger
Impulsgeber der Zivilgesellschaft flr
eine lebendige Demokratie. Diese
Verantwortung muss wachgehalten
werden: fir die Zukunft des CVJM und
der Demokratie.

Mike Corsa
Generalsekretdr der
aej (Arbeitsgemein-
schaft der Evange-
lischen Jugend in
Deutschland e.V.)
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Internationale Lernerfahrungen im weltweiten CVJM

Wie junge Menschen im CVUM fir das Leben in einer globalen Welt ausgestattet werden

P Die Entwicklung von jungen Men-
schen ist eine ErschlieBung der Welt:
Ein Kleinkind »erobert« Stiick fir Stlick
seine Welt, von der Wohnung tiber den
Spielplatz hin zur ganzen Stadt.

Jugendliche erschlieléen sich weitere
Bereiche des Lebens. Mit jedem weiteren
Radius erhalten junge Menschen neues
Wissen und neue Fahigkeiten, die sie be-
fahigen, das Leben in einer globalisierten
Welt zu meistern und mitzugestalten.

Der CVJM bietet jungen Menschen mit
der weltweiten Arbeit einen moglichst
weiten Radius, in dem fast alles moglich
scheint: Durch CVJM-Partnerschaften
lernen Jugendliche andere CVJMer ken-
nen und erfahren von deren Trédumen
und Herausforderungen. Beim Freiwil-
ligendienst arbeiten junge Erwachsene
an Projekten und lernen dabei die
Sprache, die Arbeitsweise und Entschei-
dungsprozesse in neuen Kulturen
kennen. Mit Projekten von Aktion Hoff-
nungszeichen kdnnen sie andere
Menschen starken. Die Mitarbeit in den
internationalen Arbeitsgruppen beim
YMCA Europe oder beim CVJM-Welt-
bund [3sst junge Menschen erahnen,
was internationale Zusammenarbeit
Uber Grenzen hinweg ermdglichen kann.

Die Lernerfahrungen aus der interna-
tionalen Arbeit sind viel mehr als span-

Regina Jordan im Freiwilligendienst in Hongkong

nende Reise- und Erfahrungsgeschich-
ten. Sie haben das Potenzial, einen
unersetzlichen Lernprozess in Gang zu
setzen, um junge Menschen zu befahi-
gen, Verantwortung fir sich selbst, den
CVJM und andere Menschen zu tber-
nehmen. Sichtbar wird es u.a. an
folgenden Punkten:

Wissen: sich selbst besser
kennenlernen

Ein ganz spannender und fir viele un-
erwarteter Prozess beginnt, wenn man
fir einen [@ngeren Zeitraum in eine neue
Kultur eintritt: Neben dem neuen Wissen
uber Land, Leute und Kultur lernt man
sich selbst besser kennen. Eigene
Begrenzungen, Prioritaten, Gefiihle,
Werte und Pragungen werden im neuen
Umfeld sichtbar, die in der gewohnten
Komfortzone niemals erkennbar wéren.

Um aus den Erkenntnissen auch
Kompetenzen und Personlichkeits-
bildung erwachsen zu lassen, braucht
es Begleitung und Mentoring.

Haltungen und Werte:

kulturelle Brille absetzen

Unsere Wahrnehmung, unser Denken
und Handeln ist wesentlich von der
Kultur geprégt, in der wir aufgewachsen
sind. Die eigene kulturelle Brille nehmen
wir unbewusst tiberallhin mit und
konnen sie nicht einfach absetzen.

Internationale Jugendarbeit macht diese
kulturelle Brille im Austausch mit ande-
ren sichtbarer und bietet die Moglich-
keit, die Brille von anderen aufzusetzen,
um nachzuempfinden und zu verstehen.
Damit lassen sich Haltungen und Reich-
Gottes-Werte wie Empathie, Menschen-
wirde, das Eintreten fiir benachteiligte
Menschen und ein reflektierter Umgang
mit Ambiguitaten lernen.

Fahigkeiten: internationale
Erfahrung befahigt fiir die eigene
CVJM-Arbeit

Ein bekannter Spruch heil’t »think glo-
bal, act local«. In der vernetzten und
globalen Welt bringen junge Menschen
mit internationalen Lernerfahrungen
Kompetenzen mit, die fir den CVJM
vor Ort oder auf Verbandsebene enorm
bereichernd sind. Sie verbinden das
Globale mit dem Lokalen und konnen
Turoffner fir neue Moglichkeiten im
CVJM werden.

Ein Interview iber Lernerfahrungen
aus dem Internationalen Freiwilligen-
dienst findest du im CVJM-Blog:
www.cvjm-blog.de

Gerhard Wiebe
Bereichsleiter
CVUM weltweit

Die internationalen Freiwilligen beschdftigen sich in
einem Seminar mit den 17 Nachhaltigkeitszielen der UN
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Mein Ehrenamt

Hier stellen wir Ehrenamtliche aus dem CVUM-Ostwerk vor, die wir grofSartig finden

und fragen sie, was sie gerade bewegt.

... mit Dominic Van Deest

V¥ 22 Jahre, geborenin
Berlin Neukolln

V¥ Leitung & Organisation von
TEN SING 2.0

V¥ Hobbies: Schlagzeug spielen,
FuRball im Stadion verfolgen

Lieber Dominic,

was bewegt dich gerade?

Ich méchte Jugendlichen eine Basis
inihrer Freizeit schaffen, in der sie
sein kdnnen, wie sie mochten. Ich
selbst konnte bei TEN SING meine
Personlichkeit entfalten, wie ich esim
Privaten nicht immer konnte und nun
mochte ich diesen Spirit an moglichst
viele andere weitergeben.

Wie hast du den CVJM kennen-
gelernt?

Ich wurde 2012 von einem Schulfreund
als Teilnehmer zum TEN SING Ostwerk-
Seminar mitgeschleppt und wurde
noch nie so herzlich empfangen, wie
dort. Im Laufe der Jahre habeich
immer mehr Zeit mit TEN SING und
dem Ostwerk verbracht, sodass es
gar nicht mehr aus meinem Leben
wegzudenken ist.
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Was war ein bisheriges Highlight in
deinem Ehrenamt?

Esist schwer, ein einziges Highlight
festzulegen. Aber am Ende jeder
Show, sei es bei TEN SING 2.0, beim
Ostwerk-Seminar oder anderswo,
merke ich durch die vor Freude strah-
lenden Augen der Jugendlichen und
den Applaus des Publikums, dass sich
jede einzelne Stunde der Organisation
gelohnt hat.

Gibt es etwas, das du gerne
erfinden wiirdest?

Ich wiirde gerne eine Stoppuhr
erfinden, mit der man Zeit anhalten
kann. Entweder um schéne Momente
l&nger auszukosten oder um mehr
Zeit zur Vorbereitung zu haben.

Was macht dich gliicklich?

Mich macht es gliicklich andere
Menschen lacheln zu sehen. Wenn
andere sich freuen, muss ich mich
einfach mitfreuen. Deshalb arbeite ich
auch gerne mit anderen Menschen
zusammen.

Die Fragen stellte Josephine Bayer.

Ein begeisterter Fan jm FuBballstadion

Teamwork

Dominic spielt Schlagzeug und Cajon
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Veranstaltungen & Termine

Tag |Monat | Veranstalter Veranstaltungen Verantwortliche/r Fiir wen
15-21 3 CVJM Oderbruch JESUSHOUSE in Seelow Laurina Affeld
21 CVJM Oderbruch Kindergottesdienst
21 CVJM Brandenburg TEN SING Musical »East-Side-Storys, 17:00 Uhr
27-29 CVJM-Ostwerk, PerspektivFabrik | Erlebnispaddagogik in der Hohe Sascha Hartwig Mitarbeitende
(Klettern-Abseilen-Slackline)
28 CVJM Berlin Dichterasse Poetry Slam, Y not PetraLampe
28 CVJM Frankfurt (Oder) XXL-Kindertag Norman Rossius
28-29 CVJIM Oderbruch Vorbereitungswochenende Teeniecamp Robert Parr
31-4 CVJM Wittstock JESUSHOUSE-Woche, 18:30 - 20:00 Uhr Ulrike Pietrusky
1 4 CVJM Berlin Feierabend-Gottesdienst am Mittwoch, 19:00 Uhr Gerd Bethke Jugendliche
4 CVJIM Frankfurt (Oder) Qualifizierung Ehrenamtlicher Norman Rossius Erwachsene
4-9 CVJM Berlin Workcamp Storkow Frithjahr Niklas Kédmper 13-19 Jahre
9-13 CVJM Berlin Familienworkcamp Dorflas Gerd Bethke Familien
11-12 CVJM Wittstock Osterwanderung mit Teens und Jugendlichen Ulrike Pietrusky Jugendliche
13-18 CVJM-Ostwerk Ostermitarbeiterschulung (14 - 25 Jahre) Andree Strétker Junge Erwachsene 18- 30 Jahre
24 CVJM Bad Belzig Jugendkreuzweg Jan Schneider
24 CVJM Wittstock Kidstime fur Kinder 1. - 6. Klasse Ulrike Pietrusky Kinder
25 CVJIM Wittstock Kidstime fiir Kinder 1. - 6. Klasse (10:00 - 14:00 Uhr) Ulrike Pietrusky Kinder
30-3 CVJM Oderbruch Nachtreffen Musicalcamp (2019) Robert Parr
1-3 CVJM Frankfurt (Oder) Surf-Kurs Norman Rossius Jugendliche
6 5 CVJM Berlin Feierabend-Gottesdienst am Mittwoch, 19:00 Uhr Gerd Bethke Jugendliche
8-10 CVJM Berlin, CVJM-Ostwerk Vater-Kind-Wochenende Storkow Gerd Bethke Erwachsene und Familie
14-29 CVJM Berlin Jubildumsreise nach Peru (ab 18 Jahre) Gerd Bethke (junge) Erwachsene und Familie
15-17 CVJM Frankfurt (Oder) Probewochenende (TEN SING) Norman Rossius Jugendliche
21 CVJM Frankfurt (Oder) Chilli-Milli Norman Rossius Jugendliche
21-24 CVJM Frankfurt (Oder) HiLi (Pfadfinder) Norman Rossius Kinder/Familie
21-24 CVJM Oderbruch Europa wachst zusammen (in Prag) Robert Parr
3 CVJM Berlin Feierabend-Gottesdienst am Mittwoch, 19:00 Uhr Gerd Bethke Jugendliche w‘/\“f‘
5-7 CVJM Bad Belzig Teilnahme beim Landesjugendcamp (EJBO) Jan Schneider “ "
6 6 CVJM Frankfurt (Oder) TEN SING Show Norman Rossius *
6 TEN SING 2.0 TEN SING Show Elisabeth Krautwurst ‘ /
20 CVJIM-Ostwerk TEN SING Arbeitskreis Benedikt Fintelmann

Infos zu Veranstaltungen des CVJM-Ostwerk gibt's auch online unter: www.cvjm-ostwerk.de
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16.—25. AUGUST

ALTER: 18-27 JAHRE

ﬁ TAGUNGS- UND GASTEHAUS

DERSUNDERHOF

HERZLICH, NORDDEUTSCH, KURZ VOR HAMBURG.

Fiwr Fomilien und solche, die es werden wollen , fiwr Gruppen wnd
Grippchen , Clubs wnd Clidpchen . Sie planen eine Familienfeier oder
ein Treffen? Eine Gemeinde- oder Chovfreizeit? Eine Tagung oder
Fortbildung lhres Unternehumens?

Mit unseren 140 Betten , 10 Seminar - und Tagungsrivmen sowie
unserem grofen Saal bieten wir dew richtigen Rahwmen fivr lhre
nichste Veranstoltung oder Freizeit.

Wir freven uns auf Siel

A nmelderLund dabel sein!

www.derSUNDERHOF.de

CVIM-Sunderhof GmbH % Forstweg 35 T 21218 Seevetal/Hittfeld
Tel.: 04105-6210 T Fax: 04105-621222 ¥ info@dersunderhof.de
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Gefordert vom:

% Bundesministerium
Y fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

CVJM-Ostwerk e.V. Landesverband Berlin-Brandenburg, Sophienstr. 19, 10178 Berlin
ZKZ12981, PVSt, Deutsche Post ‘G

Blickwinkel

Der Blick aus meinem Fenster

P Von dem Fenster unseres CVJM-Ostwerk Biiros
in Berlin Mitte kann ich einen Kindergartenspiel-
platz sehen. Jeden Tag rennen, springen und rufen
kleine Kinder hin und her Sie machen einfach ihr
Ding und sind ganz sie selbst. Immer wieder freue
ich mich dartber.

Jesus lenkte einmal die ganze Aufmerksamkeit
seiner Zuhérer auf ein Kind und sagte »Wenn ihr
nicht umkehrt und wie die Kinder werdet, konnt ihr
nicht ins Himmelreich kommen.« (Mt 18,2) Das, was
Kinder haben und was Erwachsenen so oft verloren
geht, ist das Vertrauen. Sola Fide (»Durch Glauben
allein«) ist ein Grundsatz der Reformation, der sich
schon durch Paulus’ Briefe zieht: Eine Beziehung zu
Gott entsteht, wenn ich glaube, dass er mich liebt
und aus Liebe zu mir alles, was mich von ihm trennt,
auf sich genommen hat. Was Jesus in Matthdus 18
sagt, kann also auch so verstanden werden: In dem
ich wie ein Kind werde und Jesus ganz vertraue,
werde ich zu einem Kind: Zu Gottes Kind.

Als Gottes Kind darfich ganz Kind sein: Kinder spre-
chen oft das aus, was sie denken. Sie lernen jeden
Tag etwas Neues. Sie wollen die Welt erkunden und
verstehen. Kinder stellen viele Fragen. Kinder lachen,
wenn sie glicklich sind und weinen,
wenn sie traurig sind. Wenn sie etwas
brauchen, driicken sie es aus und
selbst wenn die Worte fehlen - Mama
oder Papa schauen nach, was ihnen
fehlt. So darf auch ich zu Gott kommen:
unbefangen, frei, neugierig und ehrlich.
Ich darfihm sagen, was ich brauche
und darauf vertrauen, dass er sich um
meine Bedirfnisse kimmert.

Als Gottes Kind kann ich selbstbe-
wusst sein und wissen wer ich bin. An-
ders als das, was uns durch Werbung

Spendenkonto CVJM-Ostwerk e.V.
IBAN: DE74 3506 0190 0000 5555 50 | BIC: GENODED1DKD

und Medien so oft vermittelt wird, bin ich nicht erst
dann wertvoll oder gut genug, wenn ich ein be-
stimmtes Aussehen, viel Geld oder Erfolg habe. Ich
bin schon jetzt, genauso wie ich bin, wertvoll und
gut genug — weil Gott so Uiber mich denkt.

Die Beziehung zu Gott hat Auswirkungen auf meine
Beziehung zu mir selbst und zu anderen. Wenn ich
weils, dass ich zu Gottes Familie gehore, kann ich
gelassener auf die Herausforderungen reagieren,
die mir begegnen. Mein Selbstwert hdngt nicht
davon ab, ob andere sich immer so verhalten, wie
ich das mochte. Ich kann lernen, sie so zu lieben,
wie sie sind. Wo andere an sich oder dem Leben
zweifeln, darf ich ihnen von der Liebe Gottes
erzahlen, die auch fir sie gilt.

Und wenn ich selbst mal nicht weiter weil}, kann
mich in jeder Situation an Gott wenden und wis-
sen, dass ich Hilfe bekomme. Der amerikanische
Pfarrer und Autor Timothy Keller sagte in einer sei-
ner Predigten: »Die einzige Person, die es wagen
kann, einen Kénig um 3:00 Uhr morgens aufzu-
wecken und um ein Glass Wasser zu bitten, ist ein
Kind. Uns ist dieses Privileg gegeben.« Deshalb
muss ich mir keine Gedanken machen, ob meine
Probleme zu grofs oder zu klein fiir Gott sind.
Obwohl er grof und machtig ist, interessiert er sich
auch fiir meine kleinen Anliegen.

Was bedeutet das flir dich? Du darfst wissen: In dei-
nem Alltag und im CVJM, egal ob als Haupt- oder
Ehrenamtliche, als Teamleiter oder Teilnehmer: So
wie ich aus meinem Fenster schaue und mich tber
die kleinen Kinder freue, schaut Gott auch dich an
und freut sich tUber dich. Ohne dich anstrengen zu
mussen, bereitest du ihm sehr viel Freude.

Josephine Bayer
Referentin far Offentlichkeitsarbeit und Fundraising

www.facebook.com/cvjm.ostwerk





